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SAZETAK

Cilj je suvremene Skole osposobiti svakog ucenika da bude S§to uspjeSniji u zivotu.
Postoje dvije najosnovnije podjele didakticke strategije: Nastava usmjerena na ucitelja i nastava
usmjerena na ucenike. Cilj nije samo stjecanje znanja, ve¢ usmjeravanje na osposobljavanje
ucenika da ovlada procesima ucenja. Postoje strategije odgoja (egzistencija, socijalizacija,
individualizacija) i strategije obrazovanja (poucavanja i ucenja, dozivljavanja, izrazavanja,
stvaranja). Nastava se dijeli na: heuristicku nastavu (u¢enik mora postupno do¢i do rjeSenja),
programiranu nastavu (problem se dijeli na oshovne elemente), egzemplarnu nastavu
(ogranicavanje na bitno), problemsku nastavu (nastala kao kritika na programiranu nastavu) i

mentorsku nastavu (poducavanje se svodi na minimum, uz povremene konzultacije).

Rukovodenje u razredu moze biti: autoritarno, demokratsko i stihijsko. Svaki od navedenih
stilova ima svojih prednosti i mana ukljucujuéi razli¢itu grupnu produktivnost i zadovoljstvo
obavljanjem zadataka. Vrste rukovodenja nastavom su: autoritativno, autoritarno, popustljivo i

ravnodusno.

Oblici rada u nastavi podrazumijevaju razliite termine: oblici rada u nastavi, nastavni oblici,
oblici poducavanja, nastavni nacin, postupci rada u nastavi i sl. Oblike nastavnog rada dijelimo
na neposredne i posredne. Neposredni oblici rada su svi oni oblici rada u kojima ucitelj prenosi
svoja znanja, a nastava je vodena na klasi¢an nacin. U¢itelj je jedini koji formira princip rada;

utvrduje ciljeve, plan rada, nastavne metode i sredstva kojima ¢e se koristiti.

Opceprihva¢ena podjela oblika rada u nastavi je iduca: individualni rad, rad u paru koji
usmjerava prema partnerskom ucenju, rad u skupini i frontalni rad. Individualni rad
podrazumijeva ucenje u kojem se s ucenikom radi samostalno, aktualizira se, uci kroz procese

otkrivanja.

Rad u paru poti¢e ucenike na aktivno ucenje, osvjescuje se vaznost aktivnog rada, medusobno
uvazavanje te zajednicko sudjelovanje u rjeSavanju zadataka. Ucenici su takoder aktivni,
medusobno se poticu na rad, kontroliraju te motiviraju. U ovakvom vidu poducavanja potice se
intenzivna komunikacija jer oba ¢lana primorana su sudjelovati u razgovoru, razvijaju kriti¢ko

razmisljanje, suprotstavljanje (debatiranje). U aktivnom ucenju nastave glazbe, kod teorijskih



predmeta mogu se koristiti svi prije spomenuti oblici rada, od kojih je frontalni rad najces¢i
(posebno zbog manjeg broja ucenika u glazbenim skolama) dok se kod poducavanja instrumenta

koristi individualni na¢in rada.

U tom kontekstu, o nastavniku se razmislja isklju¢ivo kao o osobi koja poucava na koji naéin
treba izvoditi odredeno glazbeno djelo, pronadi odredeno glazbeno djelo koje je adekvatno
uzrastu i tehnici koje ucenik posjeduje te ucenika dovesti da tehnicki na razini, stilski korektno i

interpretativno zanimljivo izvede djelo.

Takva vrsta poduCavanja vezana je uz autoritaran nacin poucavanja koji je orijentiran prema
ucitelju. Takav nadin poucavanja ,,bio je osnova poucavanja tijekom cijelog devetnaestog i
dvadesetog stolje¢a, a nerijetko se takvi primjeri susreu i u nastavi“ (Skojo 2016: 261)
instrumenta gdje je ideja poucavanja takva da ucitelj sluzi kao model koji izvodi djelo dok je

ucenik taj koji oponasSa njegovo sviranje.

Tek se krajem dvadesetog stolje¢a uvode novi principi koji vode individualizaciji. U fokus se
stavljaju ucenikovi interesi, preferencije i sposobnosti, ali i dalje je prisutno jednako razmisljanje
kako je ucitelj taj koji demonstrira, predlaze, ispravlja 1 komentira dok ucenik sluSa, opaza 1
oponasa. U radu s pocetnicima, bitno je posvetiti vremena pravilnom drzanju tambure, postavi
desne ruke, drzanju trzalice 1 postavu lijeve ruke. Instrumenti koji se uce svirati na nastavi

tambure su: bisernica, bra¢, bugarija, ¢elo, ¢elovi¢ i berde.

Organizacija nastave tambure podjednako je vazan aspekt u poducavanju tambure. Na pocetku
Skolske godine, kada ucitelj dobije konacan broj uc¢enika s kojima ¢e raditi (bilo individualno ili
u orkestru), razgovara sa svakim djetetom pojedinacno 1 upoznaje ga s radom. Takoder, vazni su
elementi u radu (koji su medusobno povezani) motivacija i $kolsko ozra¢je. Uz dobru motivaciju

1 pozitivno Skolsko ozracje, sve je moguce ostvariti.

Klju¢ne rijeci: didakticke strategije, strategije odgoja, rukovodenje u razredu, oblici rada u

nastavi, tambure, ucenici, motivacija, $kolsko ozracje



ABSTRACT

The goal of a modern school is to teach every student to be as successful as possible in
life. There are two basic divisions of didactic strategy: teacher-centered teaching and student-
centered teaching. The goal isn 'z just to acquire knowledge, but to focus on enabling students to
master the learning processes. There are strategies of upbringing (existence, socialization,
individualization) and strategies of education (teaching and learning, experiencing, expressing,
creating). The teaching process is divided into heuristic teaching (the student must gradually
come to a solution), programed teaching (the problem is divided into basic elements), exemplary
teaching (limiting to the essential), problem teaching (created as a critique of programed

teaching) and mentoring (teaching is kept to a minimum, with occasional consultations).

Classroom leadership can be authoritarian, democratic, and spontaneous. Each of these styles
has its advantages and disadvantages, including different group productivity and job
satisfaction. The types of teaching management are authoritative, authoritarian, lenient, and
indifferent.

Forms of teaching imply different terms: forms of teaching work, teaching forms, forms of
teaching, teaching method, teaching procedures, etc. Forms of teaching are divided into direct

and indirect.

Immediate forms of work are all forms of work in which the teacher transfers his knowledge, and
the teaching process is conducted in the classical way. The teacher is the only one who forms the
principle of work; determines the goals, work plan, teaching methods and means to be used. The
generally accepted division of forms of work in teaching is as follows: individual work, work in

pairs that directs towards partner learning, group work, and frontal work.

Individual work implies learning in which the student works independently, is updated, and
learns through discovery processes. Working in pairs encourages students to actively learn,
raises awareness of the importance of active work, mutual respect, and joint participation in
solving tasks. Students are also active; they encourage each other to work; they control and
motivate. In this type of teaching, intensive communication is encouraged because both members

are forced to participate in the conversation, thus developing critical thinking, opposition



(debate). In active learning of music teaching, all previously mentioned forms of work can be
used in theoretical subjects, of which frontal work is the most common (especially due to the
smaller number of students in music schools) while in teaching of an instrument the individual

way of working is used.

In this context, the teacher is thought of as a person who teaches how to perform a particular
piece of music, who finds a particular piece of music that’s appropriate to the age and technique
that the student possesses and leads the student to perform technically, stylistically correct, and
interpretively interesting. This type of teaching is related to an authoritarian, teacher-oriented
way of teaching. Such way of teaching “was the basis of teaching throughout the nineteenth and
twentieth centuries, and often such examples are found in teaching” (Skojo 2016: 261) of
playing an instrument where the idea of teaching is such that the teacher serves as a model

performing the work while the student imitates his playing.

It wasn 't until the end of the twentieth century that new principles were introduced that led to
individualization. The focus is on the student's interests, preferences, and abilities, but there’s
still the same thinking that the teacher is the one who demonstrates, suggests, corrects, and

comments while the student listens, observes, and imitates.

When working with beginners, it’s important to dedicate time to proper posture of the
tambourine, posture of the right hand, proper grip of the pick, and posture of the left hand. The
instruments that are learned to play in tambura classes are: bisernica, brac, bulgaria, cello,

celovié and berde.

The organization of teaching is an equally important aspect of tambura teaching. At the
beginning of the school year, when the teacher gets the final number of students to work with
(either individually or in an orchestra), he talks to each child individually and introduces him to
the work process. Motivation and school atmosphere (which are interconnected) are equally as

important. With good motivation and a positive school atmosphere, anything is possible.

Keywords: didactic strategies, education strategies, classroom management, forms of teaching,

tambourines, students, motivation, school atmosphere
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1. UVOD

Proces ucenja i pouCavanja slojevit je postupak koji ima svoje zakonitosti i nacine
pomocu kojih se dolazi do krajnjeg obrazovnog cilja. Kroz povijest su ti na¢ini mijenjani s
obzirom na ulogu Skole u drustvu te kao posljedica raznih drugih drustveno-politickih okolnosti.
Promatrajuéi suvremenu nastavu i promisljaju¢i o oblicima i metodama ucenja kojima se zeli
posti¢i potpuni odgojno obrazovni u¢inak postavljaju se pitanja: koje su to didakticke strategije
pri poducavanju, kako poducavati, kakve vrste nastava se mogu provoditi, koje su prednosti, a
koje mane, koji su rukovode¢i stilovi u nastavi, kako motivirati u¢enika? To su samo neka od
pitanja koja ¢e se artikulirati kroz ovaj diplomski rad koji se bavi oblicima i metodama aktivnog
ucenja u nastavi tambure U glazbenoj skoli.

S obzirom na specifiénosti i razli¢ite obrazovne sadrzaje u glazbenoj $koli u odnosu na
opéeobrazovnu, pa tako i nastavu tambure, dominantno prevladava vrsta nastave u kojoj ucitelj
radi s ucCenikom ,,jedan na jedan“, no osim toga nastava tambure treba biti isprepletena i s
ostalim metodama rada kako bi se kod ucenika u potpunosti potaknulo aktivno ucenje. Kod
ucenika koji ve¢ duze vrijeme uce svirati tamburu, nastavnik moze biti kreativan i predavati u
varijacijama skupnog oblika rada. Dakako, to u najve¢oj mjeri ovisi o iskustvu i pedagoskoj
kompetentnosti ucitelja koji se nerijetko nakon studija prvi put susretnu s predavanjem nastave
tambure. Vrlo je Cesta pojava da veliki broj mladih glazbenih pedagoga nakon zavrSenog
visokoskolskog obrazovanja zbog straha i pedagoSkoga neiskustva vode nastavne procese na
nacin koji je usmjeren iskljucivo na njih (,,nastava usmjerena na ucitelja“), a ne na ucenika pa ¢e
se u ovome diplomskom radu govoriti o svim oblicima i metodama aktivnog ucenja, ali kroz
prizmu nastave tambure u glazbenoj Skoli. Takoder ¢e se govoriti o najvaznijem aspektu
poucavanja koji se definira kao motivacija ucenika, ali i 0 pozitivnom pristupu kojeg dobar

pedagog mora imati kako bi nastava bila $to kvalitetnija i zanimljivija ucenicima.



2. DIDAKTICKE STRATEGIJE

Uspjesnost u realizaciji zadanih odgojno-obrazovnih ciljeva uvelike ovisi o dobrom
planiranju 1 realizaciji tih zadanih planova. Prilikom planiranja vazno je odabrati dobre i
primjerene strategije nacina rada. Uvidom u relevantnu didakti¢ku literaturu razvidno je kako je

cilj suvremene skole osposobiti svakog ucenika da bude §to uspjesniji u zivotu.
Slavi¢-Mati¢ (2016) razlucuju dvije didakticke strategije:

e Nastava usmjerena na uclitelja kod koje ucitelj predaje i demonstrira, a ucenici sjede,
aktivno sluSaju, gledaju, prate 1 pamte nakon cega reproduciraju zapamdceno.
Reproduciranjem zapamc¢enog pokazuju koliko sadrzaja su zapamtili i zadrzali.

e Nastava usmjerena na ucenike kod koje je fokus veci na ucenicima; ucenici rjeSavaju

probleme, istrazuju, analiziraju, razgovaraju, vrednuju, konstruiraju i sl.

Usporedujuéi spomenute strategije, vazno je napomenuti $to Slavi¢-Mati¢ (2016: 250) navode:
,-..Cilj u€enja i poucavanja nije samo stjecanje znanja, ve¢ usmjeravanje na osposobljavanje
ucenika da ovladaju procesima ucenja.*

Bognar i Matijevi¢ (2002) razlikuju strategije odgoja (egzistencija, socijalizacija,
individualizacija) i strategije obrazovanja (poucavanja i ucenja, dozivljavanja, izraZavanja,
stvaranja).

Suvremena je skola odgojno-obrazovna institucija u kojoj ponekad odgoj dominira nad
obrazovanjem. Kao $to je navedeno, primarna zadaca Skole je pripremiti ucenika da bude Sto

uspjesniji u zivotu. Bez odgojne komponente to nije moguce.

Marzano, Pickering i Pollock (2005) smatraju kako je neophodno Koristiti navedene nastavne

strategije za poboljSavanje postignuca ucenika:

e pronalaZenje slinosti i razlika,
e rezimiranje i biljeZenje,
e povecanje truda i davanje priznanja,

e domace zadace i vjezbanje,



e nelingvisticki prikazi,

e kooperativno ucenje,

e postavljanje ciljeva i davanje povratnih informacija,
e stvaranje i provjeravanje hipoteza te natuknice,

e pitanja i sloZeniji organizatori.

Gore spomenute nastavne strategije samo su neke od brojnih koje se mogu Koristiti u svim
nastavnim predmetima. Vazno je balansirati u koriStenju navedenih strategija kako nastavni

proces ne bi postao zamoran i kako bi ucenici zadrzali $to vecu pozornost.
Cindri¢ i sur. (2010) razlikuju:

e otkrivanje i rjeSavanje problema,

¢ interaktivno u€enje i rad na projektu,

¢ integrativno ucenje i nastava usmjerena na djelovanje,
e suradnicki oblik ucenja,

e mentorski rad,

e timski rad.

Cindri¢ 1 sur. (2010) za razliku od nastavnih strategija koje su naveli Marzano, Pickering i
Pollock (2005) ve¢u pozornost pridaju nastavi koja ulazi u sferu nastave usmjerene na ucenike.
Dakako, na ucitelju je da otkrije najkvalitetniji 1 najprimjereniju strategiju kako bi u€enik, njihov

predmet i situacija bili optimalno iskoristeni.
Prema Poljaku (1985) razlikujemo pet razli¢itih vrsta nastavnih strategija:

e heuristicku nastavu,
e programiranu nastavu,
e egzemplarnu nastavu,
e problemsku nastavu

¢ mentorska nastava

Sve nastave koje je Poljak naveo bit ¢e detaljnije obradene u poglavljima koja slijede.



2.1. HEURISTICKA NASTAVA

Heuristicka nastava prema Poljaku (1985) polazi od problema, ali odgovor se ne daje
izravno, ve¢ ucenik postupno mora do¢i do rjeSenja. Sam naziv heuristicka nastava potjece od
Arhimedova poklika — heureka! (gré. heuriskein — nalaziti, pronalaziti, otkrivati), pa je tako ideja
iza heuristicke nastave da ucenik postepeno dode do zakljucka, a samim time i do poklika —
heureka!

U heuristi¢koj nastavi, uc¢enik se uci kritickom razmisljanju i osim samog zakljucka, do kojeg u
konacnici i dolazi, kljucan je i osjecaj postignuéa. Uz uciteljevo navodenje i strpljenje, koje je u

navedenoj vrsti nastave neophodno, pitanje je trenutka kada ¢e ucenik doc¢i do zakljucka.

,,Obi¢no se koristi heuristicki razgovor u kojem nakon definiranja problema nastavnik postupno

vodi ucenike (ili ucenika) do rjesenja.* (Bognar-Matijevi¢ 2002: 282)

Uz razgovor kao nacin dolaska do rjeSenja zadatka, Bognar-Matijevi¢ (2002) kao neke od
najée$¢ih metoda spominju: rasprava, panel-rasprava, suprotstavljene grupe. Kroz suradnju i
raspravu koja se vodi medu ucenicima (koju ucitelj kontrolira kako ne bi doslo do
omalovaZavanja i vrijedanja) razvija se smisao za debatiranje 1 kritiCko razmis$ljanje koje je

itekako kljucna stavka u budué¢em razvoju svakog pojedinca.

2.2. PROGRAMIRANA NASTAVA

Programirana nastava, V. Poljak (1985) naziva i analitickim poucavanjem,
podrazumijeva nastavu u kojoj se tema poucavanja dijeli na osnovne elemente. Isti su
prezentirani uceniku nakon Cega slijedi podjela zadatka vezanog za odredenu aktivnost na
temelju prezentiranog sadrzaja. Nakon rjeSavanja podijeljenog zadatka, ucenici dobivaju
povratnu informaciju — §to je tocno rijeSeno, §to je pogresno te upute za rjeSavanje iduceg
zadatka.

Programirana nastava ne mora nuzno biti individualizirana kao $to Bognar-Matijevi¢ (2002)

napominju; ona se moze manifestirati i kroz rad s cijelim odjeljenjem ili grupom ucenika moze



imati karakteristike programiranog ucenja. Vazno je naglasiti kako je programirana nastava
najces¢e namijenjena individualnom radu ucenika.

Rad programirane nastave moze biti konkretiziran u vise oblika, a naj¢esc¢e koristeni su: nastavni
listi¢i, programirani udzbenik, tekst i sl. Programirana nastava takoder moze biti prezentirana i
preko racunala.

,,Programirano poucavanje je efikasno ako polazi od problema koje su ucenici uodili, ako
ostavlja dovoljno slobode za misaono angaziranje ucenika, ako je atraktivno prezentirano te ako
sadrzi elemente igre. Bez toga, programirano poucavanje moze imati elemente mehanickog
ucenja koje djecu ne privlaéi.“ (Bognar i Matijevi¢ 2002: 282) Kao i kod ostalih nastavnih
procesa, vazno je naci ravnotezu u koristenju svih spomenutih nacina provodenja programirane
nastave. Osim prenoSenja znanja, kljutno je ne imati elemente mehanickog ucenja koje
ucenicima nije zanimljivo. Nastavu tambure bismo mogli djelomicno realizirati na ovaj nacin jer
je kod sviranja zasigurno vazna i potrebna ucenicka misaona sloboda, angazirano sviranje za

koje ucenik dobije povratnu informaciju od ucitelja.

2.3. EGZEMPLARNA NASTAVA

Egzemplarna nastava nastaje u periodu nakon Drugog svjetskog rata i to prvenstveno u
zemljama koje su doZivjele intenzivniju znanstveno-tehnicku revoluciju. ,,Naziv je izveden

prema latinskoj rijeci exemplum, Sto znaci — ogranicenje na bitno, 0dn0OSNO iz mnostva izuzetno

bitno. (Poljak 1985: 150)
Poljak (1985) nastavni proces u egzemplarnoj nastavi zasniva na Cetiri glavna koraka:

e Prvi korak — izdvojiti sadrzaje koji su medusobno sli¢ni. Nakon toga, slijedi izdvajanje
onog S§to je egzemplarno, bitno, odnosno reprezentativno. Sadrzaj se tako diferencira u
dvije skupine: egzemplarne (uze) i analogne (Sire).

e Drugi korak — obrada egzemplarnog sadrzaja na egzemplaran nacin (Uzorno, primjereno i
kvalitetno) tako da ga ucenici shvate bez dodatnih pitanja.

e Treci korak — ucenici samostalno prelaze na obradivanje analognog (Sireg) sadrzaja.



e Cetvrti korak — produktivno ponavljanje svih obradenih sadrzaja (egzemplarni i analogni)
nakon cCega slijedi provjeravanje Cime taj sistem biva kompletiran od strane svih

komponenata nastave kao zaokruzena cjelina.

,Egzemplarna nastava je specifi¢an didakticki sistem koji ukljucuje poucavanje nastavnika i
samostalan rad ucenika, stvaralacki rad nastavnika i stvaralacki rad ucenika. Iako taj stvaralacki
rad ucenika jo§S nema visoki domet, jer ucenici analogne sadrzaje obraduju prema dobivenom
modelu ili uzoru, u iskazivanju specifi¢nosti u analognim sadrzajima ipak dolazi do izrazaja i
stanoviti stupanj stvaralastva.” (V. Poljak 1985 : 150-151)

Egzemplarna nastava najprikladnija je za one dijelove nastavnog sadrzaja medu kojima ima
brojnih sli¢nosti te je nuzno ograniciti S¢ samo na ono bitno kako ne bi doslo do zasi¢enja

sadrzajem.

2.4. PROBLEMSKA NASTAVA

Problemska nastava vrsta je nastave koja je relativno nova i prvi put se spominje nakon
definiranja programirane nastave krajem 60-ih godina 20. stoljeca, navodi Poljak (1985).
Osnovna misao vodilja pri nastajanju problemske nastave je shvacanje kako se programiranom
nastavom ne postize dovoljno kvalitetan prijenos informacija ucenicima te je jasno kako je
problemska nastava odgovor na nedostatke programirane nastave.

,Problemska nastava polazi od definicije problema, i to tako da u tome aktivno sudjeluju ucenici
postavljanjem pitanja, individualnim definiranjem vlastitog videnja problema, uoCavanjem
suprotnosti onog $to znaju o nekom fenomenu i onoga §to opazaju itd.“ (Bognar i Matijevi¢
2002: 282)

Bognar i Matijevi¢ (2002) smatraju kako je u problemskoj nastavi vazno da svaki pojedini
ucenik aktivno sudjeluje u nastavi postavljanjem pitanja koje je individualno i definirano
vlastitim videnjem problema. Pitanje mozZe postaviti i ucitelj, ali je klju¢no da svaki ucenik
pojedinac¢no pitanje dozive kao problem. U protivnom dolazi do moguénosti da problemska
nastava dobije karakteristiku prisilnog mehani¢kog ucenja.

Jasnim definiranjem problema prelazi se na potragu za odgovorima i rjeSenjima. Problemi mogu

imati jedan ili vise odgovora. Odgovor najce$¢e daje ucitelj, a osim njega, odgovor se moze



prona¢i u udzbenicima, enciklopedijama, leksikonima, monografiji ili nekim drugim pisanim
izvorima. Dakako, u novijem vremenu i na internetu.

»Samostalno rjesavanje problema u problemskoj nastavi istodobno znaci i misaono samovodenje
ucenika do rjesenja. Onaj duh heuristike, o ¢emu je bilo govora u heuristi¢koj nastavi, treba da
bude sadrzan i u problemskoj nastavi tako da se sada sam ucenik voditi taj heuristicki postupak
kako bi dosao do heureke. Medutim, upravo u tom samovodenju ucenika iskazuju se i prednosti i

teSkoc¢e problemske nastave zbog kojih ni ona ne moze biti iskljucivi sistem nastavnog rada.*
(Poljak 1985: 153)

2.5. MENTORSKA NASTAVA

Mentorska nastava jedna je od najmladih sustava poucavanja. Poljak (1985) navodi
kako je ista nastala je po uzoru na problemsku nastavu s kojom dijeli mnogo sli¢nosti. Glavna
razlika izmedu mentorske i problemske nastave je ta Sto se kod mentorske nastave poucavanje
ucitelja svodi na minimum, izuzev povremenih konzultacija za vrijeme rada.

Slavi¢ i Mati¢ (2016) napominju kako je samostalni rad ucenika pojacan pod vodstvom i
nadzorom ucitelja, odnosno mentora. Mentor podrazumijeva iskusnog ucitelja koji vodi 1
upucuje ucenike tijekom pisanih i drugih radova; pomaze u otkrivanju i razvijanju sposobnosti,
potiCe njegov interes za ucenje i stjecanje znanja i vjestina. Svaki mentor ima svoj stil.
»Mentorski rad kao strategija i pojam u Sirem smislu splet je medusobno povezanih oblika 1
metoda rada koje, uz odgovaraju¢u tehni¢ko-tehnologijsku potporu, omogucuju stalnu stru¢no-
pedagosku i drugu potporu subjektima odgoja i obrazovanja“ (Slavi¢ i Mati¢ 2016: 251).

Mentor pomaZe uceniku savladati prepreke, a u skladu s ciljevima bira metode i oblike rada koji
najbolje odgovaraju situaciji.

,lermin mentorska komunikacija oznacava sustav medusobno povezanih razgovora ili pak
drugih vidova planiranog komuniciranja ucitelja i ucenika kako bi se pruzila instruktivna pomo¢
za svladavanje zadaca i postizanja odredenog cilja“ (Matijevi¢, 1996).

Prema Slavi¢ i Mati¢ (2016), mentorski rad bi trebalo usavrsiti i primijeniti kao uéinkovitu
nastavnu strategiju. Mentor treba biti uzor ucenicima; on je taj koji vrednuje njihov rad, daje im
povratne informacije, motivira i upucuje kritike koje nece biti zlonamjerne, ve¢ argumentirane.

Mentor je u isto vrijeme: instruktor, savjetnik, ocjenjivac, kriti¢ki prijatelj i promatrag.



Vazno je napomenuti kako se u mentorskoj nastavi najvise razvija u¢enikova samostalnost, ali je
takoder vazno imati na umu da veliki broj u¢enika u mladoj dobi nije spreman samostalno raditi,
pa je mentorsku nastavu kao vrstu nastave bolje koristiti u srednjoSkolskom i fakultetskom
obrazovanju.

Nastava tambure u glazbenoj $koli najbolje se definira kroz ovaj oblik nastave, jer se upravo tako
1 realizira nastava instrumenta. Prilagodavanjem metoda rada i1 biranjem nastavnih sadrzaja kao 1
vodenje ucenika u skladu s njegovim psiho-somatskim moguénostima je najuspjeSniji oblik

nastave instrumenta

3. RUKOVODENJE U ANSAMBLU

Prema Lewin, Lipp i White (1939) razlikuju se tri stila rukovodenja u razredu:

e autoritarni,
e demokratski,

e stihijski.

Svaki od navedenih stilova ima svojih prednosti i mana, ukljucujuéi i razli¢itu grupnu
produktivnost i zadovoljstvo obavljanjem zadataka. To se jasno moze vidjeti kod rukovodenja

tamburaskog ansambla.

Kod autoritarnog stila, ucitelj je jasno definiran kao voda ansambla i on je taj koji postavlja
pravila i definira program ansambla. Kod takvog stila nema mjesta raspravi ili pregovaranju, jer
se zna Cija je posljednja rije¢. Naravno, ansambli vodeni autoritarnim stilom najefikasniji su u

provodenju zadanih programa, dok zadovoljstvo medu ucenicima nije na razini.

Demokratski stil dopusta u€enicima da sudjeluju u radu ansambla; oni su ti koji mogu ucitelju
(voditelju ansambla) predlagati program, termine ansambla i slicno. UCcitelj je spreman s
ucenicima diskutirati i pronac¢i zajednicko rjeSenje, ali treba biti oprezan da se ne stekne dojam

da ucenici vode ansambl. U protivnom se ide prema stihijskom stilu rukovodenja.



U stihijskom stilu nije jasno postavljen autoritet. Ucitelj ostavlja dojam ravnodusnosti, osjecaj
slobode je velik, ali je efikasnost, poput discipline, slaba. Zadovoljstvo kod ucenika je, za razliku

od autoritarnog stila naj¢esce na razini, dok je efikasnost slaba.

Uz sve navedeno, treba uzeti u obzir koliko ¢e ucenici biti motivirani za dolazak. Primjerice,
kakav je to autoritarni stil vodenja ansambla u kojem ucenici zbog nezadovoljstva ne dolaze? Ili

pak stihijski stil u kojem su ucenici redoviti na probama ansambla, ali bez kvalitetnog rada?
Na uciteljima je da kvalitetno balansiraju izmedu ova tri navedena stila.

Prema Baumrind (1996), stilovi rukovodenja nastavom su preslika stila roditeljstva, pa je tako

moguce razlikovati ¢etiri stila rukovodenja nastavom:

e autoritativan,
e autoritaran,
e popustljiv,

e ravnodus$an.

Autoritativni stil rukovodenja podrazumijeva visoku kontrolu uditelja te visoku razinu
ukljucenosti ucenika. Prema Simi¢ Sagi¢ (2011), autoritativni stil postavlja ograni¢enja i
kontrolira ucenike, ali poti¢e samostalnost, pozitivno utjeCe na samopouzdanje 1 motivaciju za
postignuéem. Osim toga, Simié¢ Sasié¢ (2011) navodi kako su grupe vodene autoritativnim stilom
u praksi manje efikasne u izvodenju zadataka, ali je primaran prijateljski odnos i zadovoljstvo

obavljanjem zadataka.

Autoritarni stil rukovodenja podrazumijeva visoku kontrolu uditelja te nisku razinu ukljucenosti
ucenika. Grupe vodene autoritarnim stilom najproduktivnije su u izvodenju zadataka. U
navedenoj vrsti ucenicima se ne daje prilika da rade na komunikacijskim vjeStinama te nema
motivacije za postignuéem. Simi¢ Sasi¢ (2011) smatra kako udenici uéitelje s autoritarnim stilom
rukovodenja ne vole i1 dozivljavaju ih strogima. Nastavnici preferiraju visoku kontrolu,

poslusnost te se nerijetko koriste kaznjavanjima (u sluc¢aju da je poslusnost zanemarena).



Popustljivi stil rukovodenja podrazumijeva nisku kontrolu ucitelja te visoku razinu
ukljucenosti. Nastavniku koji provodi ovakvu vrstu nastave fokus je na emocionalnoj dobrobiti
ucenika, ali po cijenu nedostatka autoriteta nad ucenicima. Popustljivi nastavnici su nerijetko
»popularni“ medu ucenicima, jer idu ucenicima ,niz dlaku“. Medutim, motivacija za
postignu¢em, samoregulacija te razvoj socijalnih kompetencija u navedenom kontekstu

stagniraju.

Ravnodusan stil rukovodenja podrazumijeva nisku kontrolu uditelja te nisku razinu
ukljucenosti. On podrazumijeva nastavnikovu inertnost u nastavi, nedovoljnu ukljuenost u
razredne aktivnosti te nedostatak discipline. U ovom stilu, slaba uspjesnost i nezadovoljstvo

izvodenjem zadataka prevladavaju.

Svaki voditelj tamburaskog ansambla trebao bi stremiti autoritativnom stilu uz primjese
autoritarnog i popustljivog stila. To podrazumijevan ansambl koji je kvalitetno voden i u kojem
se jasno zna kada je vrijeme za rad, a kada je vrijeme za socijaliziranje, odmor i $alu. Neophodno
je da se ucitelj tamburaskog sastava i ansambl medusobno poStuju kako bi rad bio Sto kvalitetniji.
Dakako, vazno je prepoznati trenutak kada treba biti autoritaran, a kada popustljiv. Primjerice,
ako se ansambl priprema za nastup ili natjecanje, autoritarni stil je idealan; pokusi ansambla su
¢esci, veéi dio probe je namijenjen aktivnom radu i mjesta za odmor nema. S druge strane, nakon
kvalitetno odradenog nastupa, pred praznike ili na kraju skolske godine, popustljiv stil vodenja je

bolji od autoritarnog.

4. OBLICI RADA U NASTAVI

Nakon odredenja adekvatne strategije poucavanja takoder je vazno odrediti se 1 za
primjerene oblike rada u nastavi s obzirom na planirane sadrzaje. Bez obzira na razli¢itost u
obrazovnim ciljevima opceobrazovne i glazbene skole oblici rada se definiraju na isti nacin a
poznati su i po vise termina: oblici rada u nastavi, nastavni oblici, oblici poducavanja, nastavni
nacin, postupci rada u nastavi i sl.

Prema Karlu Stekeru (1960) oblike nastavnog rada dijelimo na neposredne i posredne.
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Neposredni oblici rada su svi oni oblici rada u kojima uc¢itelj prenosi svoja znanja, a nastava je
vodena na klasi¢an nacin. Ucitelj je jedini koji formira princip rada; utvrduje ciljeve, plan rada,
nastavne metode i sredstva kojima ¢e se koristiti.

Posredni oblici rada su oni koji su se razvili iz tzv. kombiniranih odjela — ,,Medutim, negdje se
zbog malo ucenika, napose u malim osnovnim Skolama (tzv. podru¢nim skolama, patuljastim
Skolama) spajaju ucenici dvaju ili vise razreda u jedno odjeljenje. To su kombinirana odjeljenja,
na primjer, kombinirano odjeljenje 1. i Il. razreda, I11. i IV. razreda i sl.* (Poljak 1985 : 175)
Kombinirani odjeli kompleksni su i iscrpni uciteljima za provodenje jer u isto vrijeme treba raditi
s dva (ili ¢ak viSe) razli¢itih odjeljenja koja rade zasebni program. Unato¢ kompleksnosti
provodenja takve nastave, ponekad je zbog premalog broja ucenika nemoguce izbjeci
kombinirani odjel.

Ucitelj u posrednim oblicima rada usmjerava i kontrolira obrazovni proces. Znac¢aj ove vrste rada

jest u povecanju samostalnosti u radu i ,,nesvjesnog® poduc¢avanja samostalnosti. Neposredni rad

.....

Poljak (1985.) oblike nastavnog rada klasificira uzimajuéi u obzir brojéanu formaciju ucenika, a

rad dijeli na frontalni rad i samostalni rad (grupni rad, rad u parovima i individualni rad).
Opceprihvacena podjela oblika rada u nastavi je:

e Individualni rad
¢ Rad u paru koji usmjerava prema partnerskom ucenju
e Rad u skupini

e Frontalni rad

Svaki od navedenih oblika rada ima svoje prednosti i mane te ¢e o svima biti viSe rijeci u

poglavljima koja slijede.
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4.1. FRONTALNI (CEONI) SOCIJALNI OBLIK RADA

,,JFrontalni rad primjenjuje se pretezno u nastavnim sistemima u kojima u velikoj mjeri dominira
istovremeno zajedni¢ko poucavanje svih ucenika (u razredu, odjeljenju, grupi). Prilikom
zajednickog poucavanja nastavnik frontalno nastupa prema svim ucenicima i od toga naziv —

frontalni rad. Zove se jo$ zajednicki kolektivni, pa i razredni rad.” (Poljak 1985: 156)

Frontalni oblik rada, kako mu i ime kaze, prema Poljaku (1985) podrazumijeva vrstu rada u
kojoj u velikoj mjeri dominira istovremeno zajedni¢ko poucavanje svih ucenika. Ucitelj tumaci,
izlaze gradivo, objasnjava i demonstrira. Pitanja postavlja cijelom razredu, a ucenik kada zna
odgovor na pitanje, odgovara pred cijelim razredom. Frontalna vrsta nastave bi se mogla
definirati kao ,,najpoStenija®, jer su okolnosti za sve ucenike jednake. Ucitelj je taj koji prenosi
znanje ucenicima, a ucenici su ti koji U istim uvjetima slusaju i dolaze do novih spoznaja.
,,Ucitelj je u direktnom odnosu s uc¢enicima i nastavnim sadrzajima, odnosno, ucitelj je posrednik
izmedu ucenika i nastavnih sadrzaja, dok su ucenici u direktnom odnosu s uciteljem i
indirektnom odnosu s nastavnim sadrzajem.* (Poljak 1985: 156)

Frontalni rad se, po Tomi¢u i Osmi¢u (2006) dijeli na dva oblika rada - vezani i slobodni. U
vezanom obliku rada, ucitelj je veéinu nastavnog sata dominantan te je njegova aktivnost
verbalna. S druge strane, slobodan nacin rada podrazumijeva veéu slobodu u nastavi; ucenici
postavljaju zadatke, planiraju 1 realiziraju nastavu te donose zakljucke. Nastavnik je u slobodnom
naéinu rada i dalje aktivan te usmjerava ucenike i pomaze im. Frontalna nastava je ,,..vise
orijentirana na ucitelja nego na uc¢enika. Tu je vazno Sto radi ucitelj 1 kako se realizira program, a
ucenici uglavnom, sjede, slusaju i gledaju.” (Matijevi¢ 1996: 129)

Kako Matijevi¢ navodi, ucenici se u frontalnom obliku rada tretiraju kao ,,brojevi* te je njihova
suradnja u kreiranju nastavnog procesa nepostojeca; od ucenika se ocekuje da sjedi, slusa, gleda,
zapisuje, pamti 1 u¢i. U tom slucaju nastava nerijetko biva mehanicka i uenicima nezanimljiva.
U frontalnoj direktnoj nastavi, ucitelj se priprema za rad s jednim nastavnim odjelom. ,,Ucenici
najveci dio vremena u Skoli provode sjedeci, slusajuéi i gledajuci $to radi ucitelj. Ucitelj obi¢no
odmjerava zahtjeve za ucenike prema nekom izmisljenom prosjecnom uceniku kakvih obicno u
odjelu nema. Svi su iznad ili ispod prosjeka.” (Matijevi¢ 1996: 129-130)

Namece se glavni problem — generalizacija. Svaki ucenik ima svoje prednosti i mane, aspekte u

kojima je bolji i 1o8iji, ali definiranje u€enika kao prosjecnog je pedagoska pogreska u samom
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pocetku. ,,U takvoj je nastavi vazno §to 1 kako radi nastavnik ispred zajednice u¢enika, a ucenici
sjede, sluSaju i gledaju. Ponekad im se daje vremena za samostalan rad u kojem svi ucenici
dobivaju iste zadatke koje trebaju rijesiti u odredenom vremenu. Oni koji prvi zavrse, trebaju se
nasloniti i mirno cekati da istekne predvideno vrijeme ili da i posljednji ucenik zavrsi
rjeSavanje.” (Matijevi¢c 1996: 130) Brojni uditelji Cesto pribjegavaju organizaciji frontalne
nastave koja je orijentirana na ucitelja, a ne na ucenika. Navedenu nastavu najlakse je
organizirati i to je najce$¢e glavni razlog zaSto je toliko Cesto koriStena. ,,Na nastavni¢kim
fakultetima pedagosko-psiholoski sadrzaji su marginalizirani, a i u malo vremena koje se
posvecuje osposobljavanju za organizaciju nastave obicno se upoznaje nastava koja dominira u

Skolama. Na taj se nacin ¢uva postojece stanje.” (Matijevi¢ 1996: 130)

Jasno je da se ucitelji na fakultetima ne osposobljavaju dovoljno za druge vrste poducavanja, pa
su rijetko iz neiskustva i straha od rada s ucenicima primorani osloniti se na frontalni oblik rada
koji je u mnogocemu najjednostavniji za organizaciju nastave. Vazno je da mladi uditelji ne
zadrze iskljuCivo frontalnu vrstu nastave kao jedinu koju koriste u svom poducavanju. ,,Uz
veéinu novih nastavnih programa za osnovnu Skolu postoje i ciljevi koji upucuju da ucitelj treba
ucenike osposobljavati za samostalno ucenje, za trazenje i selekciju informacija, za istrazivanje
prirodne 1 drustvene sredine te za kreativno djelovanje. Osim toga, suvremena nastava treba
omoguciti zadovoljavanje raznovrsnih razvojnih djetetovih potreba (pripadanje, Iljubav,
sigurnost, samoaktualizacija). Ove ciljeve nije moguce ostvariti uz naglaSenu dominaciju
frontalne predavacke nastave i orijentacije ucitelja na rad s razrednim odjelom, a ne s pojedinim
ucenikom.* (Matijevi¢ 1996: 131) Iz gore navedenog citata iscitava se kako frontalni oblik rada
moze biti koristan kao sredstvo predavanja, ali on ne smije biti dominantan i jedini nacin rada.
Ucenik se kroz frontalni oblik rada najmanje uci samostalnosti 1 potrebi za traZenjem informacija

bez pomoc¢i ucitelja.
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4.1.1. PREDNOSTI | NEDOSTACI

,Frontalni rad je najekonomicniji jer nastavnik istodobno radi s velikim brojem ucenika, nadalje,
nastavnik izravno komunicira sa svim u€enicima 1 pri tom kontrolira da li ga svi ucenici prate;
uCenici usvajaju nacin izrazavanja i ujedno i sami imaju prilike da se verbalno izrazavaju;
nastavnik direktno rukovodi cijelim odjeljenjem, $to pridonosi da se rad istovremeno zajednicki
zapoc¢ne 1 zavrsi; u zajednickom radu slabiji ucenici potiu se na intenzivniji tempo rada, a
indiferentni na aktivnost razvijaju kolektivnu radnu disciplinu i disciplinarnost u radu i rad se

pod rukovodstvom nastavnika vodi najsigurnijim putem do cilja i sl.“ (Poljak 1985: 157).

U frontalnom obliku rada prisutan je i natjecateljski duh. Ucenici se natjecu tko ¢e imati bolju
ocjenu, tko ¢e bolje savladati gradivo 1 tko ¢e bolje pratiti nastavu. Dakako, natjecateljski duh
moze biti dobar za uc¢enike kada ih motivira da viSe rade i budu aktivniji na satu, ali moze biti 1
lo$. Primjerice, u€enik koji slabije prati ucitelja koji predaje frontalnim oblikom moze se smatrati

manje vrijednim i postupno razvijati anksioznost.

Prema Pranji¢u (2013: 107-108) frontalna nastava je s metodickog stajaliSta vrlo jednostavan
oblik nastave u kojem se ucitelj za ovaj oblik nastave puno jednostavnije priprema nego za
dijalosku nastavu. U istoj su disciplinske mjere veoma jednostavne i ucitelj za vrijeme samog

predavanja samim pogledom moze kontrolirati sve ucenike.

Osim ekonomiénosti, Pranji¢ (2013) navodi kako je ova vrsta nastave prikladna kada se nema
dovoljno vremena. Primjerice, ako odredenu temu treba sazeto obraditi ili ako nastavni sadrzaji

nisu pretjerano kompleksni i nije potrebno detaljnije raspravljanje o odredenoj temi.

Osnovni nedostaci ove vrste rada su nedostatak individualizacije, ucenicima se ne pristupa
individualno te se ne uzimaju u obzir njihove sposobnosti. Ovisno o ucitelju, ovaj rad zna biti
zamoran i ucenicima dosadan ¢ime se smanjuje efikasnost frontalnog nacina rada. Bez direktne
komunikacije s ucenicima ne moze se provjeriti razina usvojenosti znanja kod pojedinaca. S
obzirom na to da vec¢inu stvari odraduje ucitelj, ucenici su pasivni u nastavi. Pranji¢ (2013: 108)
smatra kako frontalna nastava zanemaruje drustveno-odgojni vid nastavnog procesa, ne
respektira heterogenost s obzirom na tempo, stil, u¢inak, sposobnost 1 kapacitet u¢enika. Ona ne

motivira na individualni rad niti ima u vidu sklonosti i nadarenost pojedinih ucenika te je za neke
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prezahtjevna dok je za neke prejednostavna. Osim toga, napominje kako je premalo mjesta
interakcije i kako se ista dogada tek kroz povremene upite ili odgovore. Direktno kolektivno
poucavanje nije jedini sistem nastave. Iz navedenog razloga isti ne bi smjelo precjenjivati, ali
zbog prednosti ga ne bio trebalo ni podcjenjivati.

,Moze se dakle zakljuciti da Celna nastava nije toliko losa i nesuvremena da bi bila po svaku
cijenu zaboravljena ili odbac¢ena. Onda doduse, ima nedostataka, ali i prednosti. To misljenje
zastupa 1 Karl Aschersleben, koji smatra kako celnu nastavu treba ponovno i

argumentirano razmotriti ukazujuci na sve njene prednosti.* (Pranji¢ 2013: 109)

Frontalna nastava moze biti dobra ako nije dominantan i ako nije jedini nadin poucavanja.
Potrebno ju je dobro smisliti i povezati s drugim metodama usmjerenim na ucenike kako bi se iz

svakog ucenika izvukao maksimum.

4.2. SKUPNI OBLIK RADA

,,Grupni rad ucenika izvodi se tako da se unutar ucenickog kolektiva povremeno formiraju manje
skupine ucenika koje samostalno rade na odredenim zadacima i1 s rezultatima svoga rada

upoznaju nastavnika, odnosno cijeli kolektiv.* (Poljak 1985: 159)

Skupni oblik rada prema Matijevi¢ i Radovanovi¢ (2011) provodi se tako da ugditelj prvo
upozna ucenike s programom rada, odnosno da svakoj grupi namijeni zadatke koje Ce rjesavati.
Nakon $to ucitelj uenike upozna s programom, slijedi proces formiranja grupa kojima se dijele
odredeni zadaci vezani za program koji ¢e se na nastavi obraditi. Kada se podijele zadaci, u¢enici
u grupama rade na rjeSavanju problema i na samostalnom (grupnom) radu. Skupni se oblik rada
u procesu aktivnog ucenja sviranja tambure ocituje kroz vjezbanje ucenika u manjim sastavima
poput dua, terceta, kvarteta i dr. Ono je definitivno motivirajué¢e za ucenike jer poti¢e njihovu
zajedniCku interakciju 1 glazbeno druZenje vezano uz isti glazbeni primjer. Takoder u ovome
slu¢aju ucenici imaju isti cilj (precizno izvesti neku skladbu) i na tome zajednicki rade pa se
razvijaju i partnerski odnosi medu njima, U skupnom radu vidljiva je suradnic¢ka, slobodna i
produktivna angaZiranost ucenika u skupinama, potiCe se suradnja, tolerancija, odrzavanje

pravila te omogucuje diferencijacija. (Pranji¢ 2005)
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Prema Meyers i Jones (1993) skupine u¢enika mogu biti vecée ili manje. Manje skupine ucenika
podrazumijevaju tri do pet sudionika koji su u sluzbi aktivnog uéenja u trenutku kada oni
preuzimaju odgovornost za vlastito ucenje. Jasno je da su manje skupe ucenika efikasnije u radu
te da se tako bolje raspodjeljuju odgovornost i uloge u rjesavanju zada¢e. Vazno je spomenuti
kako su u ovoj vrsti ucenja svi elementi aktivnog ucenja (govorenje i sluSanje, Citanje i pisanje,
refleksija) ukljuceni te kako se potiCe uéenje interpersonalnih vjestina. Prednost skupnog oblika
ucenja nad frontalnim je u tome $to je veci fokus na ucenika koji ovom prilikom ima moguénost

izraziti svoje ideje.

U cijelom procesu rada, ucitelj aktivno radi s ucenicima; obilazi formirane grupe, pomaze s
potencijalnim pitanjima i savjetuje ih o nastavku rada. Pred kraj sata, rad svih grupa se evaluira

te se vodi rasprava §to je koja grupa dobro, a $to je mogla bolje napraviti.

4.2.1. ORGANIZACIJA RADA U SKUPNOM OBLIKU
Prema V. Poljak (1985.) grupni rad se organizira kroz Cetiri faze:

e upoznavanje svih u¢enika s programom rada (pripremna faza)
e formiranje grupa i podjela zadataka
e samostalan rad

e izvjeStavanje o rezultatima svoga rada

Ucitelj kao rukovoditelj nastave u¢enike prvo upoznaje s programom rada, odnosno s zadacima.
Ucenici samostalno u grupama rade navedene zadatke. Program moze unaprijed podijeliti na
predviden broj grupa ili takvu raspodjelu moze napraviti na nastavi. Navedena faza tretira se kao
pripremna faza pred sam rad. ,,Usporedno s informacijama o programu rada nastavnik upucuje
ucenike u tehniku rada, upotrebu razliCitih izvora i ostalog materijala, nacin evidentiranja
rezultata rada upozorava ih na oprez zbog eventualno opasnosti i, kona¢no, govori o svrsi tog
rada.” (Poljak 1985: 159)
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Poljak (1985) nastavlja kako slijedi formiranje grupa prilikom ¢ega se pazi na odredene kriterije.
Grupa se ne smije formirati mehanicki po npr. smjestaju ucionici, abecednom redu, spolu 1 sl.
Dobar primjer je dopustanje ucenicima da sami odlucuju kojoj grupi zele pripadati, ali ucitelj u
konac¢nici sam ima pravo da formira konac¢ni sastav grupa. Opcionalno, moze se birati i voda
odredene grupe, ali ucitelj u tom procesu treba biti oprezan kako ne bi podizao ,.tenzije* medu
uCenicima. Voda grupe snosi odredenu odgovornost za rad i izvijestit ¢e o postignutim
rezultatima rada. Takoder, napominje kako postoji vise vrsta grupa: radne grupe, grupe po mjestu

stanovanja, pomagace grupe, grupe za unapredenje slabijih ucenika, prijateljske grupe...

Prilikom odabire grupe, svakako je vazno postivati odnose ucenika i izvan nastave kako bi
proces rada prosao u S$to boljoj atmosferi. ,,Usporedno s formiranjem grupa ucenici se
razmjeStaju po ucionici, ali tako da ¢lanovi grupe mogu suradivati. Spajanjem stolova razmjesta

se 1 Skolski namjestaj ako ve¢ nije pogodno smjesten u ucionici.” (Poljak 1985: 159)

Svaka grupa dobiva zadatak koji je ucitelj pripremio, ovisno o broju grupa. Kako Poljak (1985)
navodi, grupe mogu imati razlicite, ali i iste zadatke. U slu¢aju da su u pitanju isti zadaci
pridonosi se kompetitivnosti medu uéenicima $to najée$¢e pozitivno utjeCe na ishod. Zadaci
mogu biti 1 diferencirani po principu da svaka grupa rjeSava samo dio zajednickog
kompleksnijeg zadatka koji se kasnije sa svim grupama spaja u cjelinu sto ucenike poducava
timskom radu. Nakon $to su se formirale grupe, slijedi proces samostalnog rada. Svaka grupa
izvrSava daljnju unutarnju podjelu rada tako da svaki ¢lan grupe aktivno sudjeluje u radu. Ne
smije se dogoditi situacija da dio ucenika radi, a dio ucenika pasivno promatra tudi rad. Grupni
rad podrazumijeva zajedni¢ki rad svih clanova grupe, nikako =zajednicko sjedenje. U
zajedni¢kom radu treba se dogovarati, konzultirati, raspravljati i komentirati postupke. Evidentno
je da se nastava ne moze izvoditi u potpunoj tisini, ali je isto tako potrebno pripaziti da se rad ne

pretvori u zamor koji bi ometao grupni rad kao takav.

,Nastavnik obilazi grupe, kontrolira rad, daje dopunske upute, savjetuje, potice, stavlja
primjedbe, a 1 ucenici se prema potrebi obrac¢aju nastavniku, pa i ostalim grupama ako im to
pomaze u rjeSavanju zadataka.* (Poljak 1985: 160)

Nakon zavrSenog rada predstavnici (ili definirani vode grupa) izvjeStavaju o rezultatima svoga

rada. Cinjenica da ¢e uéenici predstaviti §to su napravili u grupnom radu motivira ih na savjesno
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1 odgovorno ponaSanje prema zadatku. Samo izvjeStavanje prelazak je na zajednicki, odnosno
frontalni rad zbog sintetiziranja rezultata grupe.

,U tom zavrSnom radu dominira izlaganje ucenika, nakon Cega i nastavnik poti¢e dopunski
razgovor u kojem c¢e ucenici iznositi svoje primjedbe o nastavnom sadrzaju, nacinu rada,
teSkocama, ocjenjivati rad pojedine grupe i s.*“ (Poljak 1985: 160) Jasno je kako se grupni rad ne
moze izvoditi neovisno o frontalnom radu, nego se izvodi u organizaciji s frontalnim radom, ali

je osvjezenje u nastavi koje je uvijek dobrodoslo.

4.2.2. PREDNOSTI | NEDOSTACI SKUPNOG OBLIKA RADA

Grupni rad kao i ostali oblici rada ima prednosti i mane. Oshovna prednost, kako Poljak (1985)
navodi je ta Sto su nositelji glavnog dijela nastavnog rada ucenici; oni su stavljeni u direktan
odnos prema nastavnom sadrzaju i izvorima iz kojih u¢e. Aktivnost u¢enika na najvisoj je razini i
osnovna je pretpostavka za uspjeh. Osim toga, direktna suradnja medu ucenicima je stalna pa
ucenici formiraju svoje radne sposobnosti i medusobno se nadopunjuju. Ucenici samostalnim
radom definiraju tempo rada i samim tim ova vrsta rada je u ve¢oj mjeri individualiziranija od
frontalne. Klju¢na mana grupnog rada je Cesto ,,lutanje” uc¢enika u radu jer je ucenicima ponekad
tesko diferencirati sto je bitno, a $to nebitno. Kako bi u€enici bili dobro usmjereni, vazno je imati
direktno rukovodstvo od strane ucitelja $to ovisno o koli¢ini grupa i tezini zadatka nije
jednostavna zadaca za jednog ucitelja. Grupni rad je ponekad teze organizirati i zbog objektivnih
uvjeta ucionice.

,,Za izvodenje grupnog rada potrebni su i objektivni uvjeti: $kolski namjestaj nevezanog tipa da
se moze po potrebi razmjestiti po ucionici, dobra materijalan oprema Skole za samostalan rad
ucenika, manji broj u€enika u odjeljenju, dovoljno prostora u ucionici za razmjestaj grupa, kao 1

spretnost nastavnika u dimenzioniranju grupnog rada.” (Poljak 1985: 161)
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4.3. SURADNICKO (KOOPERATIVNO) UCENJE

,Suradnja kao indikator kvalitete zahtijeva odredeno odstupanje od vlastitog prvenstva i
stoga ju nije lako posti¢i. Da bi se to postiglo, valja udovoljiti dvama preduvjetima: (1)
pristajanje na suradnju svakog pojedinca c¢lana skupine i (2) kvalitetna komunikacija i

sposobnost uskladivanja s drugima.* (Kadum i Bos$njak 2012: 182)

Suradni¢ko (kooperativno) ucenje, prema Kadum i Bosnjak (2012) zajedni¢ko je ucenje
ucenika u paru ili manjim skupinama, a s ciljem rjeSavanja odredene problematike, zadatka ili
istrazivanja zajednicke teme.

Navedena vrsta ucenja svoje korijene vuce od americkih autora koji nisu bili zadovoljni
ustaljenim natjecateljskim (kompetitivnim) ucenjem koje je najcesca vrsta poduCavanja u
tradicionalnoj nastavi. U€enici koji su na natjecanjima dozivljavali uspjeh bili su vrlo potaknuti
za daljnje u€enje. S druge strane, ucenici koji su doZivljavali neuspjeh osjecali su se ponizZeno,
manje vrijedno i samo natjecateljsko ucenje na njih bi djelovalo kontraproduktivno i prije ili
kasnije bi odustali. Kako navode Kadum i Bosnjak (2012) glavna misao vodilja suradni¢kog
ucenja se temelji na ideji da ¢e ucenici lakSe otkriti, spoznati i razumjeti slozeniju problematiku
ako kroz razgovor dolaze do vlastitih (zajednickih) spoznaja.

,Suradni¢ko ucenje dogada se u skupini“ (Kadum i Bosnjak 2012: 183) koja moze biti
sastavljena od para ili grupe od tri do Sest uc¢enika. U suradni¢koj skupini vazno je da su svi
¢lanovi skupine podjednako i aktivno ukljuceni u realizaciji zajedni¢kog zadatka.

Skupine mogu biti formirane kao privremeno rjeSenje za odredenu vjezbu na nastavnom satu, ali
mogu biti kao skupina koja zajedno djeluje nekoliko tjedana ili mjeseci. (Kadum i Bosnjak 2012)
Dakako, skupina koja je ,,uigrana“ ¢e bolje odraditi zadataka. Skupine mogu biti formirane

prema afinitetima 1/ili sposobnostima ucenika.

4.3.1. ORGANIZACIJA SURADNICKOG UCENJA

Najces¢i oblici koji promicu socijalno u¢enje su rad u paru i rad u skupinama. ,,Radom
ucenika u skupini poti¢e se razvoj ucenja suradnje i u€enja rada u skupini. Rad u skupini

omogucuje misaone razmjene koje poti¢u razumijevanje.” (Kadum i Bosnjak 2012: 189)
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Praksa u razredu i sjedenje u skupinama podrazumijevalo bi uc¢enicku suraduju u radu. Medutim,
praksa redovito nije takva, jer ucenici ne rade timski ve¢ individualizirano. Razlog tomu je

uciteljevo postavljanje zadatka.

Na Slici 1 ucenici sjede u istoj skupini i pritom rade razli¢ite zadatke, odnosno svaki uc¢enik radi

na svom individualnom zadatku.

L J
¢ A ucenici
b d—Z i
gl ral| 2 b, ¢, d — zadac
o
A

Slika 1 - Individualno rjesavanje razlicitih zadataka (Cati¢ i Sarvan, 2008.)

Prema Kadum-Bosnjak (2012), na Slici 2 ucenici sjede u istoj skupini na istom principu kao i na
Slici 1 osim $to ovom prilikom rade razli¢ite zadatke. Dakako, zajednicka im je ¢injenica kako i

dalje rade individualno, Sto nije cilj suradnickog ucenja.

=]

A ulenici

i1 — zadatak
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=

Slika 2 - Individualno rjesavanje istog zadataka (Catié¢ i Sarvan, 2008.)
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U obje situacije suradnja medu ucenicima je nepostojeca; U jednoj situaciji uenici rade na
razli¢itim zadacima dok u drugoj rade na istom zadatku, ali individualno. Bez obzira na to $to su
ucenici podijeljeni u grupe, rad ostaje individualiziran. Nije dovoljno da ucitelji ucenike
raspodijeli po skupinama, ve¢ je neophodno potaknuti ih na medusobnu interakciju i zajednic¢ko

rjeSavanje zadatka.

,Zato je u obvezi uciteljima da postave takvu organizaciju rada u razrednom odjelu koje ¢e

poticati u¢enike na interakciju s ciljem medusobne suradnje.” (Kadum i Bo$njak 2012: 191)

4.3.2. MODELI SURADNICKOG UCENJA
Postoje brojni modeli suradnickih skupina:

1. Slagalica (Aronson, 1978; prema Bennett, 2001) podrazumijeva suradni¢ku skupinu koja
je podijeljena prema broju ucenika u skupini. Svaki uéenik radi na svom djelu slagalice
(zadatka), a zadatak ne moze biti rijeSen dok svi ucenici svoji dio slagalice nisu odradili.
»Suradnja u ovoj vrsti skupine jest u samom zadatku, ali i odgovornosti svakog pojedinog

¢lana skupine (ucenika).” (Kadum i Bosnjak 2012: 192)

Slagalica je dobar primjer kako je suradnja neophodna kako bi se zadatak rijesio, jer bez jedne
»slagalice* zadatak se ne moZe rijesiti. Na ucenicima je da si medusobno pomazu i ako jedan
ucenik zaostaje u rjeSavanju svog dijela ,,slagalice” ostali uéenici mu trebaju pomoc¢i, nikako ga

osudivati ili mu se rugati.
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Slika 3 - Ucenici rade samostalno na dijelovima slagalice kako bi dobili cjelinu (Cati¢ i Sarvan, 2008.)

2. Grupno istrazivanje (Johnson i Johnson, 1975; prema Bennett, 2001) ili Model

zajednickog uratka vrsta je skupine u kojoj ucenici moraju suradivati kako bi zadatak bio

rijesen, ali u ovom slucaju njihovo djelovanje mora biti koordinirano. U nizim razredima

uloge se dijele npr.: predsjedavajuéi, tajnik, mjeritelj vremena, nadglednik, promatrac...,

dok u viSim razredima s iskustvom ucenika, mogu im se dati veée i kompleksnije uloge.

U grupnom istrazivanju, klju¢na je koordinacija medu ucenicima. Tu je ucitelj takoder vazan

posrednik koji ¢e im pripomo¢i ako u bilo kojem trenutku rjeSavanje zadatka ucenici naidu na

problem.

A uéenici

& — zadatak

Slika 4 - Uéenici suraduju na zadatku kako bi dosli do zajednickog riesenja (Catic i Sarvan, 2008.)

Uz prije navedene modele suradni¢kih skupina, Kadum i Bosnjak (2012) navode i iduce:
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1. Piramidalni model viseslojni je skupni uéeni¢ki rad. Sam rad odvija se kroz (minimalno)
tri razine ucenicke suradnje, pocevsi od suradnje u paru (Cemu moze, ali i ne mora
prethoditi individualni rad), pa do suradnje u skupini.

2. Sferni model sli¢an je piramidalnom modelu osim §to se zadatak segmentira isklju¢ivo na
dva dijela na kojem rade ucenici u paru (u prvoj fazi rada), dok u drugoj fazi rada prelaze
na skupni rad.

3. Model hobotnice podrazumijeva uc¢eni¢ku suradnju na vi§im razinama i na razini cijelog
odjela. Ovakav model nastave pogodan je za obradu kompleksnijih i vecih tematskih

cjelina.

Kao i kod svih ostalih gore navedenih metoda, klju¢no je da je zadatak jasno postavljen, da nije
previse jednostavan ili kompleksan kako bi ucenici §to bolje, po moguénosti samostalno, uspjeli

u rjeSavanju zadatka 1 kako bi se osjecali $to bolje.

4.3.3. PREDNOST | NEDOSTACI SURADNICKOG UCENJA

M. Cudina-Obradovi¢ i D. Tezak (1995) smatraju kako postoje dvije temeljene prednosti
suradnickog ucenja; suradni€¢ko u€enje pomazZe razvoju sposobnosti rjeSavanja problemskih
zadataka i sposobnosti zakljucivanja te u razvijanju meduljudskih odnosa, empatije i
samopostovanja. Osim toga, razvija se potreba za uklju¢ivanjem drugih u aktivnost i tolerantnost

prema razli¢itosti.

Ako se ucenici od pocetka Skolovanja poducavaju kako je zajednicki rad neophodan i kako se
samo uz suradnju moze do¢i do rjeSenja odredenih problema, posjedovat ¢e socijalne vjestine

koje su korisne, cijenjenje i nuzne u kasnijoj Zivotnoj dobi.

K. Meredith i sur. (1998) napominju kako u suradni¢ckom ucenju postoje brojne prednosti od

kojih navodi iduce:

e bolji uspjeh i produljeno upamcivanje,

e ceS¢e razmisljanje viSeg reda, dublje razumijevanje i kriticko razmisljanje,
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e usredotoceniji rad u razrednom odjelu i manje nediscipline,

e veca motiviranost za bolje ucenje,

e veca sposobnost da se situacija promotri iz tude perspektive,

e pozitivniji, tolerantniji i prijateljski odnosi s vrsnjacima,

e vece drustvene podrske,

e Dbolja prilagodba i boljitak,

e pozitivniji odnos prema samome sebi,

e vece druStvene kompetencije,

e pozitivniji stavovi prema nastavnim predmetima, ucenju i skoli,

e pozitivniji odnos prema uciteljima.

Dakako, u svim spomenutim prednostima koje navode Meredith i sur. (1998), ucitelj je kljucan
faktor bez kojeg se gore navedene vjestine ne bi mogle razviti. Ako ucitelj zada prejednostavan
zadatak, ucenici nece produbiti svoje razmisljanje 1 nece biti dovoljno usredotoCeni; ako ucitel;
ne motivira ucenike, oni se ne¢e dovoljno potruditi da $to bolje odrade zadatak; ako ucitelj u
suradni¢kom ucenju nije optimisti¢an i ne potice ih da Sto kvalitetnije rade, ucenici nece razviti

pozitivniji stav prema nastavi i prema uciteljima.

,,UCenici koji dijele odgovornost, ali i uspjeh za postignuto, manje su izloZeni negativnim
utjecajima nastave kao S$to su manjak samopouzdanja i strah koji vode u neaktivnost, odnosno

gase motivaciju uéenika za daljnje uéenje.” (Livazovi¢, Peko, Sabli¢ 2006: 26)

Suradni¢ko ucenje osim aktivnosti potice i razinu osjecaja zajednickog uspjeha, zajednicke
odgovornosti 1 medusobnog povjerenja. Suradnicko ucenje pokazuje iznimne prednosti 1 vrlo
malo nedostataka, a potkrijepljeno je brojnim znanstvenim istraZivanjima.

,uUpravo u slozenosti i1 brojnosti razli¢itih suradnickih metoda lezi i najveée bogatstvo ovakva
naCina ucenja — raznolike moguénosti primjene 1 Sirok spektar poteSkoca na koje se moze

djelotvorno utjecati.” (Livazovi¢, Peko, Sabli¢ 2006: 26)

Ono §to je svakako pozitivno jest Cinjenica da ¢e ucenici dijeljenjem odgovornosti uvidjeti kako
svatko od njih ima svoje kvalitete 1 mane, ali kako nitko nije podloZan kritici zbog svojih

nedostataka, ve¢ da kroz rad mogu razviti nove vjestine i jedni od drugih uciti da budu bolji.
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Prema istrazivanju Rei¢-Ercegovac i1 Juki¢ (2008.), ucitelji razredne nastave primjenjuju
suradnicko ucenje nekoliko puta mjesecno Sto nije dovoljno, jer je za kvalitetnu realizaciju takve
vrste u€enja nuzno ucenike redovitije ukljuéivati u takav oblik rada. Napominju kako ovaj
suvremeni oblik rada ima svoje nedostatke, a isti su najc¢es¢e cimbenici koji ucitelje ogranicavaju

u njegovoj primjeni, odnosno u materijalnim uvjetima rada.

Vazno je da se ucenici ,,od malih nogu® nauce na suradni¢ko ucenje. Djeca pozitivno reagiraju
na nastavu koja je interesantna i koja im dopusta da komuniciraju i zajednicki dolaze do rjeSenja

zadataka.

,Poboljsani materijalni uvjeti kao i bolja organizacija vremena pripreme i provedbe nastave
zasigurno bi doprinijeli ¢e$¢oj primjeni suradnic¢kog uéenja u razrednoj nastavi. Pritom se ne
smije izostaviti ni potreba educiranja ucitelja za primjenu tog oblika rada kako bi ga znali

kvalitetno planirati, organizirati i provesti.” (Rei¢-Ercegovac i Juki¢ 2008: 78)

Suradnic¢ko ucenje najc¢esce je koriSten 1 najlaksi je oblik poucavanja. Treba uzeti u obzir da svi
ucenici istovremeno rade, nitko nije zanemaren 1 svi se osje¢aju korisnim za svoju grupu. Ucitelj

je taj koji odreduje komunikaciju i interakciju, a uceniku reagira.

Svakako treba imati na umu da ne bi trebalo inzistirati na stalnoj primjeni suradnickog ucenja jer
ucenici nekada Zele razmisljati 1 nasamo raditi, jer od pretjerane stalne komunikacije nerijetko

dolazi do umora i zasi¢enja medu ucenicima.

4.4. RAD U PARU

,,Kao manja brojcana formacija u¢inka za samostalan rad danas se istice rad u parovima
ili tandemu. Naime, u nastavi ima stanovite djelatnosti za koje je najprikladnije da ucenici
samostalno obavljaju u parovima, kao izvodenje didakticke igre za dvoje, zajedni¢ko ponavljanje
sadrzaja radi medusobnog preispitivanja, vodenje dijaloga o pojedinim uzim dijelovima
nastavnog sadrZaja, medusobno pomaganje u rjeSavanju problema, tehni¢ka pomo¢ u izvodenju

prakti¢nog rada itd.“ (Poljak 1985: 161)
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Rad u paru prema Poljaku (1985) je vrsta rada u kojem zadani zadatak obavljaju dva uéenika.
Zajedni$tvo u paru se moze ostvariti ako su ucenici medusobno komplementarni. Ako jedan od

dvaju ucenika nije spreman na suradnju, potencijalno zajednistvo u radu pada u vodu.

Poljak (1985) navodi nekoliko modela rada u paru

e instruktivni rad

e zajednicki rad u paru

e individualno uc¢enje u paru
e medusobno vrednovanje

e zajednicko vrednovanje

e istrazivanje u paru

Svaki od gore navedenih modela parova ima svoju namjenu i trenutak kada ih je najbolje
koristiti.

Instruktivni rad u paru se koristi da se u¢eniku koji je losiji pomogne i to tako da mu bolji uc¢enik
pomaze u stjecanju znanja.

Zajednicki rad u paru funkcionira na principu da uenici u paru traZe rjeSenje 1 zatim zajednicki
raspravljaju o obavljenim zadacima i predlazu rjeSenje. Individualno ucenje u paru, funkcionira
na isti princip kao 1 zajedni¢ki rad u paru osim S§to ucenici rade samostalno i naknadno
raspravljaju.

Kod medusobnog i zajednickog vrednovanja, u€enici rjeSavaju samostalno ili odvojeno zadatke 1
nakon rjeSenja medusobno se vrednuju, ukazuju na dobre stvari i pogreske.

Istrazivanje u paru podrazumijeva zajednicko rjeSavanje odredenog zadatka kod u€enika koji su

jednakih znanja kako bi kroz suradnju iznjedrili najbolje moguce rjesSenje.

4.4.1. ORGANIZACIJA RADA U PARU

,Rad u parovima vazan je i izvan nastave u okviru domaceg rada, i to osobito kada se ucenik zeli

o proucenim nastavnim sadrzajima nekom verbalno izraziti s uvjerenjem da ¢e ga taj pazljivo
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saslusati, dopuniti, korigirati, pomoc¢i, ocijeniti i sl., a samim time ucenik ¢e od svog partnera

dobiti najprisniju povratnu informaciju o tome $to i1 koliko zna i umije.* (Poljak 1985: 161)

Preduvjet za rad u parovima radna je disciplina; oba uc¢enika moraju jedan drugog postivati te je
neophodno da postivanju dogovorene obaveze u radu, da nitko ne zaostaje u radu. Vazna je i

medusobna susretljivost u ispomoc¢i, interes prema rad i sl.
Prema Pranjicu (2013: 105-106), rad u parovima se odvija na idu¢i nacin:

e Nastavnik verbalno ili pismeno postavlja zadatak dvojici ucenika te od njih trazi da
odmah krenu s radom.

e Partneri razmisle o zadatku te ako nema nikakvih nejasno¢a, odmah kre¢u s radom. U
slu¢aju postojanja nejasnoca, ucitelj ih dalje usmjerava.

e Ucenici traze zajednicko rjeSenje. Ako se ne mogu posve sporazumjeti, svaki argumentira
Svoje stajaliste.

e Na papir se pribiljeze rezultati njihova rada.

e Nakon isteka vremena, ucitelj trazi privodenje zadatka kraju i izvjestaj o istom. Po
potrebi, vrijeme partnerskog rada se produljuje.

e Jedan od partnera iznosi rezultate pred cijeli razred.

Ponekad moze do¢i do nesuglasica ako medusobno ucenici viSe vole raditi sami nego u
parovima, ali smisao rada u paru je (izmedu ostalog) priprema za zivot i posao u kojem je
neophodan rad u paru (ili grupi) kako bi se doslo do zajednickih rjeSenja.

Za vrijeme rada, ucitelj obilazi pojedine parove, provjerava je li sve u redu i je li im potrebno
vise informacija kako bi im pomogao u rjeSavanju potencijalnih dvojbi i nejasnoca.

,,Pri vrednovanju treba pohvaliti one koji su dobro nacinili svoj zadatak te zajednicki otkloniti
greske tamo gdje su one ocite, odnosno otkloniti probleme tamo gdje nastanu.” (Pranji¢ 2013:
106)

Jasno je da prilikom pohvale treba pripaziti na to da se fokus ne stavi samo na jednog ucenika
kako se drugi ucenik ne bi osje¢ao zanemareno i manje vrijedno. Drugi ucenik bi u tom slucaju

pri iducoj prilici rada u paru bio manje zainteresiran.
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Organizacija rada u parovima jednostavnija je od grupnog rada i jednostavnija je za organizaciju
u nastavi. Ona je s druge strane prikladnija i pronalazi puni smisao u ispunjavanju Skolskih
obaveza izvan nastave koje podrazumijevaju pomaganje u rjeSavanju domace zadaée, zajednicko

ucenje, prikupljanje informacija, konzultacije o spoznajnim nejasno¢ama i dilemama i sl.

4.4.2. PREDNOSTI | NEDOSTACI RADA U PARU

Rad u paru povoljno utjece na socijalizaciju i prijateljstvo medu ucenicima. Ucenici vise dolaze

do izrazaja nego kako bi dosli u frontalnom radu.

Navedena vrsta oblika rada lako se kombinira s ostalim oblicima rada u nastavi. Rad u parovima
vodi prema tome da se ucenici u¢e medusobnom uvazavanju, uvazavanju druk¢ijeg razmisljanja

i stavova.

Tomicu 1 Osmi¢ (2006) naglasavaju kako je u ovom obliku rada vrlo vazno da ucitelj dobro
poznaje ucenike, njihove sposobnosti i odnose, a posebnu pozornost treba obratiti na njihove
odnose kako ne bi spojio ucenike koji izvan ucionice ne funkcioniraju dobro. Navedeni nacin
rada nije preporucljiv u¢enicima nizih razreda zbog nedostatka discipline i koncentracije koju rad
u paru iziskuje. Valja napomenuti kako odli¢ni ucenici ne vole rad s lo$ijim ucenicima, jer ih isti
ne motivira te samim time opada kvaliteta spomenutog para. S druge strane, odli¢éne uéenike
treba motivirati 1 dati im do znanja da ¢e 1o8iji ucenici od njih dosta nauciti te ih time uciti koliko

je empatija klju¢na stavka u zivotu.

Mogu¢ je 1 nedostatak u kojem jedan ucenik dominira dok je drugi ,,podreden‘. Ucitelj u toj
situaciji treba cesc¢e dolaziti do takvog para te davati do znanja kako jedan bez drugog ne mogu
rijesiti zadatak i kako je zajednicka koordinacija neophodna. U slu€aju da se tako neSto ceSce

dogada, najcesc¢e je najbolje rjeSenje potraga za drugim parovima.

Ucitelj mora biti vrlo oprezan u odabiru uc¢enika te mora jasno znati kako se ucenici medusobno

nadopunjuju, slazu li se, kakav je njihov uspjeh, jesu li tolerantni ili nisu i sli¢no.
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4.4. INDIVIDUALNI OBLIK RADA

Individualni oblik rada je oblik rada, prema Poljaku (1985) podrazumijeva situaciju u kojoj
svaki ucenik radi samostalno postavljeni zadatak. Individualni rad spada u zasebnu nastavu.
Nastavnik ucenike treba osposobljavati za samostalni rad i svaki ucenik bi do kraja

osnovnoskolskog obrazovanja (po moguénosti i prije) trebao biti sposoban za samostalni rad.

U samostalnom radu, ucenik uéi, regulira aktivnosti, stjeCe znanja, iskustva i navike, sam
odreduje tempo rada, daje inicijativu i samostalno promatra, biljezi i sakuplja materijale

samostalno, kako 1 ime oblika rada kaze.

Takoder, svi u¢enici mogu zajednicki raditi na istom zadatku i u€itelja pitati dodatne konzultacije
u slucaju da nesto nije jasno artikulirano. Takoder, ucenici mogu raditi i razliite zadatke, Sto

ucitelju najceSce otezava posao.

,,Kao oblik samostalnog rada i individualni rad moze se primjenjivati na svim etapama nastavnog
procesa, pocevsi od uvodenja do provjeravanja.” (Poljak 1985: 162)
Zadaci se mogu dati razliciti svakom uceniku ili se mogu fokusirati na nekoliko grupa zadataka

koje su grupirane prema sposobnostima i/ili interesima ucenika.

4.4.1. PREDNOSTI | NEDOSTACI INDIVIDUALNOG RADA

Individualni rad neophodan je za osamostaljivanje ucenika te ih ,,u¢i u¢enju. Ucenik se kroz
individualni rad u¢i samopouzdanju i svjestan je svojih rezultata i postignuc¢a. Ucitelj s te strane
dobiva objektivnu i realnu sliku o znanju svakog pojedinca, ali i razreda kao cjeline. U¢enici su
stavljeni u direktan odnos prema odredenim zadacima nastavnih sadrzaja koje trebaju

individualno rjesavati.

Krajnji uspjeh ovisi isklju¢ivo o pojedincu i njegovom angazmanu, a ucitelj mora biti §to vise

dostupan kako bi rad bio napravljen $to kvalitetnije.
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U individualnom obliku rada (kako i ime kaze) iskljuc¢ena je suradnja medu ucenicima. Osim
povremen suradnje s uciteljem radi kontroliranja dosadasnjeg rada ili dopuni uputa, uéenik je

prepusten sam sebi. U navedenoj ¢injenici ocitava se glavni nedostatak individualnog rada.

,Medutim, zbog iskljuene direktne suradnje s ucenicima i s nastavnikom u individualnom radu
ucenici nemaju prilike da se verbalno izrazavaju, pa pretjerani individualni rad moze Stetiti

razvijanju sposobnosti govornog izrazavanja.“ (Poljak 1985: 163)

Takoder, individualni rad, pogotovo medu nizim razrednim odjelima tezak je 1 manje efikasan.
Navedena vrsta rada bolje se artikulira u visim razredima osnovne $kole i u srednjoj Skoli zbog

veée samostalnosti uc¢enika.

Neophodno je s vremena na vrijeme poticati individualni rad, ali uz kombinaciju s ostalim

vrstama rada.

4.4.2. PRIMJENA INDIVIDUALNOG OBLIKA U NASTAVI INSTRUMENTA

,», Vecina nastavnih strategija u tradicionalnoj nastavi instrumenta bila je usmjerena isklju¢ivo na

razvoj tehnickih 1 interpretativnih elemenata u sviranju* (Bogunovi¢ 2010).

U tom kontekstu, o nastavniku se razmislja iskljucivo kao o osobi koja poucava na koji nacin
treba izvoditi odredeno glazbeno djelo, pronaci odredeno glazbeno djelo koje je adekvatno
uzrastu i tehnici koje uéenik posjeduje te uc¢enika dovesti da tehnicki na razini, stilski korektno i

interpretativno zanimljivo izvede djelo.

Takva vrsta poducavanja vezana je uz autoritaran nac¢in poucavanja koji je orijentiran prema
ucitelju. Takav nain poucavanja ,bio je osnova poucavanja tijekom cijelog devetnaestog i
dvadesetog stolje¢a, a nerijetko se takvi primjeri susre¢u i u aktualnoj nastavi* (Skojo 2016: 261)
instrumenta gdje je ideja poucavanja takva da ucitelj sluzi kao model koji izvodi djelo dok je

ucenik taj koji oponasSa njegovo sviranje.
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Postepeno se uvode novi principi koji vode individualizaciji nastave, gdje je rad usmjeren na
uCenika, ne viSe toliko na uditelja. U fokus se stavljaju ucenikovi interesi, preferencije i
sposobnosti. Dakako, i dalje je prisutno razmisljanje kako je ucitelj taj koji demonstrira,

predlaze, ispravlja i komentira, a u€enik je taj koji sluSa, opaza i oponasa.

»Sviranjem skladbi, njihovim uvjezbavanjem i interpretiranjem stje€u se uz vjestinu izvodenja i
razli¢ita glazbena znanja koja rezultiraju izgradnjom stavova, misljenja, glazbenih preferencija te

u konaénici i formiranja glazbenog ukusa.* (Skojo 2016: 261).

Na sviranje se gleda kao na razvoj sposobnosti za uspjeSniju izvedbu odredenog djela.
Prvenstveno se ide na stupanj gdje se naglasava ucenikovo pamcenje i reprodukcijsko znanje,

dok se kasniji stadiji potkrjepljuju razumijevanjem i sposobnosti primjene odredenih znanja.

Dakako, prednost individualnom obliku nastave jest poucavanje prema potrebama odredenog
ucenika; ucitelj uskladuje procese poucavanja i stil poucavanja koji odredenom uceniku najvise

odgovaraju.

,Posebnu pozornost autori posvecuju ucenikovim afinitetima prema razli¢itim aspektima u

sviranju.“ (Skojo 2016: 262).

Neophodno je kroz razgovor (i reakciju ucenika na odredene skladbe) reagirati te pravovremeno
jasno definirati ucenikove afinitete 1 prema tome usmjeriti daljnji rad. Afiniteti ucenika
odudaraju 1 mogu se razlikovati od potrebe za usvajanjem osnovnih sadrZaja potrebnih za
amatersko bavljenje instrumentom do afiniteta za prijelazom u profesionalni svijet i razvoja
visoke razine umijeca. Spomenuti afiniteti u¢enika neminovno utjeCu na nastavnikov izbor
nastavnih sadrzaja 1 metoda; ako ucenik Zeli znati viSe, nastavnik ¢e tu s obzirom na njegove
afinitete pruziti dodatan sadrZaj. Ako ucenik zeli usvojiti iskljucivo osnovne sadrZaje, nastavnik

,»povlaci koCnicu®.

Kao §to je na pocCetku rada navedeno, suvremena pedagogija moze biti usmjerena na ucenika ili
na ucitelja. Kod individualne nastave instrumenta isto bi trebalo biti usmjereno ne na ucitelja

nego na ucenika i orijentaciji prema ucenikovim sposobnostima i sklonostima.
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,,JFormuliranjem raznovrsnih ishoda uéenja, uvazavajuci osobne afinitete ucenika prema sviranju,
njegove glazbene preferencije te primjenjujuéi raznovrsne metode rada uz potpuno razvijen
partnerski odnos izmedu ucenika i nastavnika, nastavni sadrzaju, dakle izbor repertoara, bit ¢e
puno vise od odabira skladbe koju ée odredeni uéenik u odredenom trenutku svirati.* (Skojo

2016: 263).

Potreban je razgovor izmedu ucenika i ucitelja kako bi se jasno znalo Sto ucenik zeli, izbor
skladbe (pogotovo u mladoj dobi) je izuzetno vazan, jer ako uCenik svira neSto Sto mu se ne

svida, automatski se smanjuje njegova zelja za vjezbanjem i napredovanjem.

,,Kako bi nastavnik mogao uspjesno realizirati individualnu nastavu instrumenta, prema nacelima
suvremene paradigme poucavanja, potrebno je stalno prilagodavanje vlastitog poucavanja
didaktickim nacelima humanisticki usmjerenog, otvorenog kurikuluma, ali i potrebama ucenika 1

drustva novoga doba.“ (Skojo 2016: 270)

5. TEHNICKE SMJERNICE ZA PRAVILNO SVIRANJE NA
TAMBURAMA

Osnovna je zadaca svakoga ucitelja kod ucenika probuditi 1 pobuditi Zelju i interes za
ucenjem svoga predmeta. Kada se govori o sviranju instrumenta, u ovome slucaju tambure,
zadaca je ista. Potaknuti, pribliziti i metodi¢ki u€enika navesti da aktivno uci i razvija sve
potrebne sposobnosti kako bi bio uspjeSan u sviranju odabranog instrumenta. U tom je smislu
vazno poznavati osnovne tehni¢ke zakonitosti sviranja instrumenta kako bi se na pravilan 1
metodicki adekvatan nacin pristupilo ucenju.

U radu s pocetnicima, bitno je posvetiti vremena pravilnom drZanju tambure, postavi desne ruke,
drzanju trzalice 1 postavu lijeve ruke. Lakat treba biti opuSten uz rame, a palac i1 kaZiprst
obuhvacati vrat tako da palac ne prelazi vrh hvataljke. Jagodicama, koje su savijene poput udice
dodirujemo Zice. Saka je u liniji s podlakticom, a dlan ne smije dodirivati vrat tambure. Prst
pritis¢e Zicu snazno uz prag jer se samo tako dobiva Cist ton. Bradi¢ (1992) piSe da lijevu Saku

treba ispruziti kao $to pruzate desnu ruku kada se rukujete.
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Prema Leopoldu (1995), vrat tambure treba spustiti izmedu palca i kaZiprsta, a palac treba biti
naslonjen na gornji dio vrata. Ostale prste lijeve ruke treba saviti kao da ¢e biti u napola
zatvorenoj Saci. Svira se vrskom prstiju tj. jagodicama. Kad pritis§¢emo Zicu, treba ju pritisnuti uz

sam rub precnice, a ne na sredini polja i na samoj pre¢nici. Stisak mora biti jak 1 ¢vrst.

Slika 5 — Pravilan polozaj lijeve ruke (Leopold, 1995)

Za ujednacen i kvalitetan zvuk osim pravilnog polozaja lijeve ruke (Slika 5), vazan je i polozaj
desne ruke. Prema Leopoldu (1995), vazno je podlakticu drzati iznad zice, saviti prste u Saci
poput kaziprsta koji s palcem drzi trzalicu. Kako bi se zbog trzanja prekinula ukocenost izmedu
podlaktice i Sake, potrebno je zglob desne Sake malo saviti i odmaknuti od glasnjace. Leopold
(1995) takoder napominje kako je kod bisernice desna ruka blizu zadnje pre¢nice, dok kod

ostalih instrumenata treba biti na sredini izmedu zvucnog otvora i zadnje precnice.

Trzalicu drzimo izmedu zadnjeg Clanka kaziprsta i ravnog palca. Ostale prste savijemo poput
kaziprsta i prislonimo uz njega. Ravnim palcem pritiS¢emo trzalicu po sredini i o tom pritisku
ovisi glasnoca tona. Za vece tambure treba koristiti vecu trzalicu nego za bisernicu. Trzalice su

napravljene od plastike ili roga (Leopold, 1995).
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Trzalicu treba gledati kao produzetak palca. Trzalicu s donje strane drzi svinuti kaZiprst prema
palcu. Prema Bradi¢u (1992) trzalica je cijelom duzinom priljubljena uz palac sve do njegovog
korijena. Osim kaziprsta, svi ostali prsti su svinuti, ali ne ¢vrsto u Saku, ve¢ s lagano istureni

prema natrag.

Trzalica nikako ne smije biti stisnuta, ve¢ treba biti opustena kako se ne bi mijenjao polozaj Sake,

a samim time i kvaliteta zvuka.

Jedan od cetiri kuta trzalice spuSta se na Zicu. Vrh trzalice nalazi se izmedu zica, ali ne dira
glasnjac¢u. Dok sviramo kod desne ruke se smije pomicati samo Saka, nikako cijela podlaktica.
Zglob Sake uvijek mora biti opusten i pokretljiv. Ako na pocetku ucenja sviranja ne postaviti

ruku kako treba vrlo ¢e teSko biti ostvariti dobru tehniku trzanja (Brdari¢ 1990).

Slika 6 — Prikaz trzanja trzalice (Leopold, 1995)

5.1. BISERNICA

Poceci uenja sviranja tambura zapocinju s bisernicom ili bracom. Oni su najprikladniji za sve
uzraste, a nakon $to se ucenici fiziCki razviju moguée ih je prebaciti na ostale tamburaske
instrumente. Instrument drZimo tako da prislonimo trup na donja rebra. Podlakticom desne ruke
pritisce se tijelo bisernice na Stitniku. Vrat bisernice malo je podignut i postavljen izmedu palca i

kaziprsta lijeve ruke. Svira¢ sjedi na rubu stolice dok je polozaj tijela uspravan. (Leopold 1995)
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Slika 7 — drZanje bisernice, https://onetius.com/course/martin-osli-course-397/lessons/389 (13. 09. 2021, 16:00)

5.2. BRAC

Za razliku od bisernice brac je vec¢i i u tom smislu ga na drugaciji nac¢in drzimo i sviramo. Tijelo
tambure je poloZeno na desnu nogu (ako svira¢ sjedi), a lakat desne ruke opusteno se prisloni na
gornji rub tambure iznad Stitnika. Vrat braca postavljen je ukoso prema gore i smjesten je izmedu

opustenog palca i kaZziprsta lijeve ruke. Palac lijeve ruke ne smije prelaziti plohu hvataljke.
(Leopold 1995)

Slika 8 — drZanje braca, http://lusbm.hr/index.php/program/osnovno-glazbeno-obrazovanje/item/12-tambure (13. 09.
2021, 16:00)
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5.3. BUGARIJA, CELO I CELOVIC

Instrumenti se drze tako da se savijeni dio tijela tambure polozi na nogu, a lakat desne
ruke opusteno polozimo na gornji dio trupa. Vrat treba ukositi prema gore kao kod braca

(Leopold 1995).

Slika 9 — drzanje bugarije i cela, Leopold (1995)

5.4. BERDE

Berde je najveca tambura i svira se stoje¢i. Berdas je prislonjen na savijenu rubnu dasku,

a vrat je malo nagnut prema lijevoj ruci, koja ga obuhvaca (Leopold 1995).

Slika 10 — drZanje berde, Leopold (1995)
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6. ORGANIZACIJA NASTAVE SVIRANJA TAMBURA

Na pocetku skolske godine, kada ucitelj dobije konacan broj ucenika s kojima ¢e raditi

(bilo individualno ili u orkestru), razgovara sa svakim djetetom pojedinac¢no.

Feri¢ (2002) predlaze kako je djecu najbolje upoznati s vrstama tambura kako bi se znalo
definirati koju tamburu koji ucenik svira. Navodi kako je bolje zapoceti sa sviranjem na
bra¢evima i bisernicama, jer su to instrumenti koji sviraju melodiju, pa ih je najlakse svirati, a

tek se postepeno uvodi bugarija, ¢elo i berda.

Ucenici bi prije samog sviranja trebali znati osnove glazbenog pisma te je neophodno da ucitelj
prije ucenja sviranja objasni osnovne glazbene pojmove poput: notnog pisma, oblika nota i
trajanja nota, notnog crtovlja, visine tonova, glazbene abecede i notnih klju¢eva. Nakon $to su

ucenici svladali notno pismo, ucitelj moze poucavati sviranje na instrumentu. (Feri¢ 2002)
Plan rada u nastavi tambura sastoji se od tri dijela (Leopold 1995):

1. Gradivo glazbene pismenosti i tehnike sviranja.
2. Vjezbanje skladbi za odredene nastupe.

3. Plan nastupa.

S obzirom na to da ucenici prvo na tamburi uée svirati dva tona (gl,el), ispod je primjer jedne

tehnicke vjezbe koja je prikladna za pocetnike.

Zibu haju uspavanka
Medimurje

4

bie o i, [ to ol [ looseel, Jlooseosl,

Zi-bu, ha-ju, de-te dra-go skol-cado-li pa-lo, pa seras-pla-Kka- lo.

Slika 11 — Feri¢, M. (2002, 24), Zasvirajte tambure 1 — skola za tambure A-E sustava
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Nakon §to se definira koju tamburu koji u€enik svira, prema Feri¢u (2002) ucitelj uceniku
pokazuje kako se pravilno drzi tambura, jer je to temelj za dobro sviranje. Pravilno drzanje je za
ucenike itekako vazno. Feri¢ (2002) napominje kako ne treba ¢ekati sa sviranjem laksih partitura;
¢im se svladaju osnove sviranja moguée je odmah krenuti s konkretnim skladbama, prvo u

sporom tempu, pa postepeno brze.

Nakon §to uspjesno savladaju lakse partiture, uenicima se pripremaju zahtjevnije partiture gdje

melodijski instrumenti sviraju dvoglasno. Notni primjer je:

Slika 42 — primjer teZe partiture za pocetnike (Brdarié¢ 1990)

Prilikom vjezbanja, vazno je s ucenicima svirati i razne tehnicke vjezbe. Za tehnicki napredak
ucenika neophodno je da ima instrument koji je primjeren njegovoj ruci i gradi te da tambure
imaju dobre zice i da se svira dobrim trzalicama. Prilikom ucenja nove skladbe, bitno je
vjezbanje dio po dio skladbe, nakon Cega slijedi povezivanje u cjeline. Teza mjesta se uce
pojedinacno i dulje se vjezbaju, a posebnu paznju treba obratiti na fraziranje i dinamiku. Detalji
se ostavljaju za kraj kad sve tehnicki bude savladano. Tehni¢ki napredak ovisi i 0 samom

ucitelju.
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Za ucitelja vazno je pedagoSko obrazovanje, voditelj] mora poznavati djecju psihologiju, opéu

pedagogiju, didaktiku i metodiku vodenja nastave. (Leopold 1995).

Leopold (1995) u svojoj knjizi piSe o nacinima sviranja tambure, od kojih je jedan trzanje.
Ljepota tona ovisi o tome kako se drzi trzalica, te od kakvog je materijala trzalica napravljena.
Kvalitetna upotreba trzalice je umije¢e svakog tamburasa. Trzanje uvijek zapocinje pokretom
trzalice prema dolje, ali trzalicom ne smijemo strugati po trupu tambure ili zapinjati za zice. Ako
je desna ruka ucenika ispravno postavljena i trzanje bi trebalo biti ispravno. Saka desne ruke se
pokrece iz zgloba Sake, a ne iz lakta. Pri vjeZbanju trzanja treba se obratiti paznja na pravilnu

artikulaciju tonova - treba se paziti da li je ton trzan ili kucan, da li je ton naglaSen ili ne.

Sva vjezba koju ucenici dobiju prvo se vjezba u sporom tempu, a onda sve brze dok se ne dode

do Zeljene brzine.

7.VRSTE MOTIVACIJA

Uspjesnost svakoga nastavnog procese ovisi o puno ¢imbenika, a jedan kojemu treba pridati
najviSe paznje je zasigurno motivacija, kako ucenika tako 1 nastavnika. Uvidom u relevantnu

literaturu definiramo dvije vrste motivacija.

¢ Intrinzi¢na motivacija

¢ Ekstrinzi¢na motivacija

Prema Tudoru (2010) motivacija se definira kao nagon koji potice iz osobe, koji ga poti¢e na

ponasanje kroz ¢ije djelovanje ¢e do¢i do cilja i zadovoljiti potrebe.

39



BEZ MOTIVACIJE

Slika 13 — Hijerarhija motivacije

7. 1. INTRINZICNA MOTIVACIJA

Intrinziéna motivacija pokreCe osobu iznutra, a ponasSanje koje je intrinzi¢no
motivirano puno lakSe se obavlja i u obavljanju te neke aktivnosti se odraduje s uzivanjem.
Intrinzi¢na motivacija podrazumijeva sve ono $to osobu motivira iznutra. Ako je ponaSanje
usmjereno prema cilju neki unutarnji osjecaj, stav ili misljenje, u pitanju je intrinzi¢na

motivacija. (,,Motivacija za u¢enje* 2011)

Intrinzi¢no motivirani ucenik je onaj koji u¢i o nekoj zemlji kako bi saznao podrijetlo svoje
obitelji ili pak ucenik koji u¢i neki strani jezik kako bi mogao bolje komunicirati putem interneta
s vr$njacima. Ucenici koji su intrinzicno motivirani puno vise ulazu truda u uc¢enje, uporniji su i

uce s razumijevanjem. (,,Motivacija za u¢enje“ 2011)
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& J . J

Slika 14 — Intrinzicna motivacija

Kod intrinzicne motivacije je uobicajeno i1 prirodno da se ista mijenja i1 prilagodava stvarnim
promjenama u Zivotu (i karijeri). Stabilniji intrinzi¢ni motiv je osjecaj zadovoljstva koji moze

biti vezan uz razli€ite stvari. (,,Unutra$nja i vanjska motivacija“ 2016)

Ako je intrinzina motivacija primjerice vezana uz svakodnevno vjezbanje instrumenta i
ispunjavanje dnevnih, tjednih ili godi$njih zadataka, glazbenik ¢e imati nepresusan izvor
motivacije, koji je temeljen na zdravom razmiSljanju. Ako je zadovoljstvo vezano uz
pobjedivanje, kod glazbenika ¢e se motivacije sporije razvijati, a motivaciju ¢e nadjacati osjecaj

frustracije. (,,Unutrasnja i vanjska motivacija“ 2016)

Sam osjecaj zadovoljstva je potrebno vezati uz put, ne iskljucivo cilj. Uz osjecaj zadovoljstva
vezan je jedan vrijedan unutarnji motiv, odnosno osje¢aj postignuca. Ostvarivanjem ciljeva,

osjecaj ispunjenosti i srece raste.

Intrinzi¢na motivacija ne pruza instant zadovoljstvo, ali pruza druge prednosti. Otporna je na
prolaznost vremena (relativno) i otpornija na ishode, $to je neizmjerno vazno prilikom

dozivljavanja negativnih ishoda i/ili poraza.
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Slika 13 — Individualni i interpersonalni faktori

7.2. EKSTRINZICNA MOTIVACIJA

Ekstrinzi¢na motivacija jest ona motivacija gdje je ponasanje odredenog pojedinca
potaknuto vanjskim podrazajima. Ekstrinzi¢na motivacija ukljucuje: ciljeve, vrijednost i interese
drugih. Primjer ekstrinzicno motiviranog ucenika je onaj koji predmet uci kako bi dobio dobru
ocjenu, izbjegao kaznu ili dobio nagradu. Navedeni motivi tretiraju se kao oni koji su izvan
njegovih osobnih potreba. Ekstrinzi¢ni motivi nisu sami po sebi losi. Njihova vrijednost nije

manja, ali oni su nerijetko dovoljni da se ucenik primi rada. (,,Kako na¢i motivaciju* 2018).

Nuzno je da se ove dvije motivacije medusobno ispreplicu i prozimaju. Kako bi rad s uenicima
bio uspjesniji i laksi, potrebno je prvo prepoznati vrstu motivacije koja ucenika tjera na rad kako
bi se ona mogla upotrijebiti u njegovu korist odnosno da se ekstrinzi¢na motivacija postepeno

pretvori u intrinzi¢nu. Nagrade i pohvala su uvijek nuzZne i potrebne.
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Problem vanjskih motivacija je u tome Sto su situacije gdje postoje vanjske nagrade za dobro
obavljen posao, dovoljno rijetke da mogu predstavljati veliki izvor frustracije ako su one jedini

oslonac.

Kombinacija unutarnjih i vanjskih motiva je optimalan nacin samomotiviranja. (,,Unutrasnja i

vanjska motivacija“ 2016)

Ekstrinzi¢na motivacija predstavlja intenzivan i instantan oblik motiviranja ali, jednako tako,
iznimno kratkotrajan i nestabilan. Nemoguce je nagrade 1 pohvale drzati u konstantnom omjeru
jer su mogucnosti za njima obi¢no razlicite 1 nepredvidljive. (,,UnutraSnja 1 vanjska motivacija*

2016)

Motivi se isprepli¢u i ¢ine ju jedinstvenim konstruktom. U situaciji kada jedno posustane, drugo

dolazi na red.

8. MOTIVACIJA UCENIKA

Motivacija za uenje usmjeravanje je energije na dostizanje postavljenih nastavnih ciljeva
(Trskan 2006). Za motivaciju udenika vazna je ustrajnost. Sto dulje traje, Sanse za uspjeh i

zavrSavanje postavljenih zadataka su vece.

Siljkovi¢, Rajié i Berti¢ (2007) govore o visokom stupnju motivacije polaznika kao jednoj od
osnovnih specifi¢nosti izvannastavne aktivnosti. S obzirom na to da ucenici svoje izvannastavne
aktivnosti biraju samostalno, u skladu s osobnim interesima, motivacija im je izrazito visoka te
ucenik zbog toga puno lakSe 1 u puno veéem opsegu usvaja nova znanja. Ucenici uz pomoc
ucitelja rade na izabranoj aktivnosti, uce istrazivati te usvajaju vjestine timskog rada. Djeca u
sebi razvijaju osje¢aj odgovornosti, ali 1 osjec¢aj samopotvrdivanja. Slobodne aktivnosti vrlo su
dobre za razvijanje radnih navika kod ucenika. Izvannastavne aktivnosti odlican su oblik

socijalizacije u¢enika (Siljkovié, Rajié, Berti¢ 2007).

U individualnom radu na nastavi tambura jedan od znacajnih motivacijskih ¢imbenika za djecu

je nastup. Ucenici na nastupu pokazu §to su naucili, a pljesak je nagrada i ujedno veliki stimulans
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za daljnji rad. U pocetku to ne mora biti pravi nastup pred publikom; dovoljno je dovesti
roditelje na jednu od zajednickih proba. Roditelji ¢e sa zanimanjem slusati svoju djecu, a nakon
toga i sasluSati nastavnikovo misljenje o radu i napredovanju svakog pojedinog djeteta. Ako se
roditelje uspije uvjeriti da ¢e kvalitetan rad biti postignut samo ako je njihovoj djeci sviranje, uz
Skolu, primarni interes, tada ¢e roditelji izvrsiti veliki utjecaj, a djeca ¢e se od samog pocetka
naviknuti na odgovornost i kolektivan rad. Kod djece u pubertetu interes za sviranje ¢esto slabi,
ali ucitelj ne treba biti strog u tom sluc¢aju. Djeca Cesto u pubertetu dobiju interes za nekom
drugom Skolskom aktivnos¢u. U tom slucaju najbolje je s pojedincem porazgovarati, a ne

prisiljavati ga na daljnju suradnju. Bitna je nastavnikova tolerancija.

Vazno je voditi evidenciju dolazaka ucenika na probu i kod donoSenja odluke opravdanog ili
neopravdanog izostanka treba biti strog i pravedan, jer takve karakteristike nastavnika ucenici
cijene. Svaki sat tambura mora biti unaprijed pripremljen i isplanirana kako bi atmosfera bila
radna, a ne dosadna. Note moraju biti pripremljene i potrebno je uéeniku davati novi program da
ne bi doslo do zasi¢enja od istog materijala. Unosenje dinamickih i agogickih oznaka, prstometa
i polozaja moze se raditi na satu s ucenikom. Redovito posjecivanje koncerata tamburaske
glazbe, a jo$ viSe sudjelovanje na meduskolskim i Zupanijskim smotrama i natjecanjima (ako

ucenik ima takvih zelja) bit ¢e znacajan doprinos motivaciji u¢enika.

8.1. SKOLSKO OZRACJE

»Poticajno Skolsko ozracje pretpostavlja cjelokupno oblikovanje prostora u kojemu dijete
Zivi, u€i 1 prima nove spoznaje te vazne poruke o sebi 1 drugima.” (Miljevi¢-Ridicki, Males,
Rijavec 2001: 28) Prema Mlinarevi¢ (2002). skolsko ozracje u funkciji je sudjelovanja, nije samo
mjesto poucavanja, ve¢ je mjesto gdje se pedagoski procesi modificiraju, kreiraju, inoviraju i

mijenjaju.

Ucitelj namjerno ili nenamjerno sluzi kao model uc¢enicima navodi Mlinarevi¢ (2002); za uspjeh
cijelog odgojno-obrazovnog procesa, neophodno je da ucitelj ulaze trajne napore u stvaranje
toplog, Skolskog ozracja koje kod ucenika stvara Zelju za dolaskom u ucionicu. (Mlinarevi¢

2002) Takoder, ako su djeca dio zajednice koja opetovano naglaSava pozitivnu sliku o sebi u
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praksi puno bolje uce, otvorenija su, spremnija za suradnju i §kola viSe nije mjesto poucavanja,

ve¢ mjesto Zivljenja.

Mlinarevi¢ (2002) napominje kako ucitelj takoder mora biti svjestan svoje uloge te Kkoristiti
nenasilno rjeSavanje konflikata, racionalno donositi odluke, iskreno 1 nedvosmisleno
komunicirati, biti socijalno osjetljiv te razvijati kriticko razmisljanje kod ucenika uz postivanje

svih kulturalnih razli¢itosti.

,Posti¢i dobro pedagosko ozrac¢je u radu prvi je i najvazniji korak u stvaranju kvalitete, a njezini

najvazniji ¢imbenici su ucenici, ucitelji i roditelji.* (Mlinarevi¢ 2002).

8.2. ODREDNICE USPJESNOG POUCAVANJA I UCENJA

U suvremenoj metodici, ucitelj sve viSe 1 viSe postaje voditelj 1 suradnik ucenika u
ostvarivanju odgojno-obrazovnih zada¢a. Mlinarevi¢ (2002) navodi kako bi svaki ucenik trebao
uciti korisna znanja i sposobnosti, graditi uzajamno postivanje prema ucenicima te poznavati
vlastite mogucnosti, sklonosti 1 sposobnosti. Na ucitelju je da navedene sposobnosti spozna, a

dvije aktivnosti su klju¢ne za to:

e Kvalitetna priprema nastave
e Ocjenjivanje i samoocjenjivanje ucenikovog napretka za tijekom nastave. Navedene

aktivnosti trebaju pobuditi 1 drzati pozornost, zanimanje i motivaciju ucenika.

Postoje odredeni preduvjeti kojih se ucitelj treba drzati kako bi uspio u gore spomenutim

naumima;:

o Zelja utitelja da uvazava svakog uéenika i poti¢e njegov rast.
e Poticanje pozitivne klime i opceg ozracja u Skoli.
e Jasni i dostizni ciljevi kojima djeca trebaju stremiti.

e Pronadi nacin motivacije za svakog ucenika ponaosob.

Ako se ucitelji 1 u€enik budu drzali navedenih preduvjeta uslijedit Ce:
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e Visoka i pozitivna oCekivanja uspjeha te sigurnost kako je uspjeh rezultat ucenja.
e Razvitak kritickog razmisljanja i stvaralastva.
e Samopostovanje i cijenjenje vlastitog truda.

e Razvoj empatije.

Prema Mlinarevi¢ (2002), klju¢ uspjesnog provodenja nastavnog plana i programa su li¢nosti i
osobine ucitelja. Upravo je on taj koji pomaze ucenicima u radu, potice ucenikov interes; dobro

je raspolozen, ljubazan, prijateljski se odnosi prema ucenicima; postuje razliite osobnosti...

Ucenici u pravilu najvise cijene i vole ucitelje kod kojih jasno vide da im je stalo do njihovog
uspjeha, koji su ljubazni, vole svoj posao, dobro komuniciraju, ocjenjuju pravedno i drze visoke
kriterije.

Vazno je da uditelj, uz sve gore navedene pedagoske osobine posjeduje i ljudske osobine.

,Osposobljenost ucitelja za suvremeni pedagoSki proces podrazumijeva permanentni tijek
njegova struéno-znanstvenog izgradivanja i mijenjanja ¢ime cjelokupnom odgojno-obrazovnom
procesu daje dinami¢nu kvaliteti otvarajuci nove prostore i uvide te rjeSavajuci proturjecnosti,

take karakteristicne za svijet intenzivnih promjena.* (Pivac 2000: 198)
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9. ZAKLJUCAK

U aktivnom ucenju nastave tambure mogu se koristiti svi spomenuti oblici: frontalni rad,
rad u paru koji usmjerava prema partnerskom ucenju, individualni rad s pojedincima i rad u
skupini. Kod pocetnika u uéenju tambure optimalan je individualni rad s pojedincima gdje ucitelj
neposredno daje zadatak, upucuje uéenika u rad te ga upoznaje s izvorima. Uéenik samostalno
radi, a od ucitelja trazi dodatne konzultacije. Klju¢no je napomenuti kako savrSen nacin
poducavanja ne postoji i kako je neophodno kombinirati §to viSe nacina da bi ucenici zadrzali
kvalitetu pracenja nastave i sudjelovanja u istoj. Svaki ucitelj bi trebao biti inovativan u nac¢inima
poducavanja, jer ¢e u protivnom kod ucenika do¢i do zasi¢enja te ¢e vrlo brzo odustati od
daljnjeg napredovanja. Prilikom vodenja nastave, nastavnik bira kakav stil rukovodenja
nastavom c¢e koristiti. Kao $to je napomenuto u uvodu, glazbena Skola je ,,druga Skola®, ali je
jasno da se ucitelj ne bi trebao koristiti ravnodusnim stilom rukovodenja nastavom jer je cilj
osim ,,zadrZavanja“ u¢enika u $koli i probuditi ljubav prema glazbi. lako se opéeobrazovne $kole
bitno razlikuju od glazbenih Skola, metode poducavanja, posebice u individualnoj nastavi
instrumenta se ne mijenjaju. Cilj je isti — osposobiti svakog ucenika da bude $to uspjesniji u
zivotu. Motivacija je takoder kljucan segment bez koje se efikasnost u¢enika smanjuje. U radu na
nastavi tambura, jedan od znacajnih motivacijskih ¢imbenika za djecu je nastup na kojem ucenici
pokazuju $to su naucili, a pljesak je nagrada i stimulans za daljnji rad i trud. U konac¢nici, vazna
je kombinacija svih ovih segmenata, jer bez jednog segmenta gubimo mogucnost razvijanja i
poducavanja buducih kvalitetnih tamburaSa. Vazno je ocuvati tradiciju i1 podizati svijest o
nacionalnoj pripadnosti. U€enici koji su imali priliku uciti kod dobrih ucitelja, uz dobro
pedagosko vodstvo i motivaciju, zasigurno ¢e nastaviti njegovati ljubav prema tamburama i tako
raditi na oplemenjivanju javnog Zivota svoje zajednice. Osim obrazovnog segmenta, onaj koji je
ponekad vazniji i u procesima poducavanja nerijetko zna biti zanemaren je odgojni segment.
Ucenici nec¢e dobro reagirati ako se prema njima ne odnosimo s odredenom dozom postovanja,
uvazavanja njihovih promisljanja i ideja. Apsolutno je irelevantno koja vrsta nastave se provodi
ako se prema uceniku ne odnosimo kao prema ,,nebruSenom dijamantu‘ koji ¢e kroz nastavne

procese potencijalno jednog dana izgubiti atribut ,,nebruseni i postati dijamant.

47



10.
11.

12.
13.

14.
15.

16.

11. LITERATURA

Baumrind, D. (1996). The discipline controversy revisited. Family Relations, 45, 405-
414,

Bennett, Neville (2001). Ucenje kroz grupni rad. Zagreb: Educa.

Bognar, L., Matijevi¢, M. (2002). Didaktika. Zagreb: Skolska knjiga.

Bogunovi¢, B. (2010). Muzicki talenat i uspesnost. Beograd: FMU 1 Institut za pedagoska
istrazivanja.

Bradi¢, Z., Leopold, S. (1992). Skola za tambure 1 kvartnog g-sustava. Zagreb: Skolska
knjiga.

Brdari¢, R. (1990). Tamburaska pocetnica: za skupnu obuku u sviranju tambura kvartnog
E-sistema u osnovnim Skolama, kulturno-umjetnickim drustvima i za samouke. Vinkovci:
KIC “Privlacica”.

Cindri¢, M., Strugar V., Miljkovi¢ D. (2010). Didaktika i kurikulum. Zagreb: IEP d.0.0.
Cudina-Obradovi¢, Mira i Tezak, Dubravka (1995). Mirotvorni razred. Zagreb: Znamen.
Cati¢, Refik i Sarvan, Almira (2008). Kooperativno uéenje u nastavi prirode i drustva. U:
Zbornik Pedagoskog fakulteta, Zenica, str. 1146

Feri¢, M. (2002). Svirajte tambure. Zagreb: Skolska knjiga.

Johnson, David W. i Johnson, Roger T. (1998). Cooperative Learning. U: Returns to
College Chang, 30 (4); str. 26—35

Kadum-Bosnjak, S. (2012). Suradni¢ko ucenje. Metodicki ogledi, 19 (1), 181-199.

Kako na¢i motivaciju? | Iva Mikuli¢, psiholog 1 psihoterapeut [Internet].
Psihoterapeutmikulic.hr 2021 [pristupljeno 20. listopada 2021]. Dostupno na:
http://psihoterapeutivamikulic.hr/index.php/2018/10/05/tecniques-to-relax-from-a-long-
and-stressful-week-at-the-office/

Leopold, S. (1995). Tambura u Hrvata. Zagreb: Golden marketing.

Lewin, K.; Lippitt, R.; White, R. K. (1939). Patterns of aggressive behaviour in
experimentally created social climates. Journal of Social Psychology, 10(2), 271-30.
Martin, N.K, Baldwin, B. i Yin, Z. (1995). Beliefs regarding classroom management

style: Relationships to particular teacher personality characteristics. Paper presented at

48


http://psihoterapeutivamikulic.hr/index.php/2018/10/05/tecniques-to-relax-from-a-long-and-stressful-week-at-the-office/
http://psihoterapeutivamikulic.hr/index.php/2018/10/05/tecniques-to-relax-from-a-long-and-stressful-week-at-the-office/

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24,

25.

26.

27.

28.
29.

the Annual Meeting of the American Educational Research Association, San Francisco,
CA.

Martin, N.K., Yin, Z. i Mayall, H. (2006). Classroom management training, teaching
experience and gender: Do these variables impact teachers' attitudes and beliefs toward
classroom management style? Paper presented at the Annual Conference of the
Southwest Educational Research Association, Austin, TX.

Matijevi¢, M. i Radovanovié D. (2011). Nastava usmjerena na ucenika. Zagreb: Skolske
novine.

Marzano, RJ., Pickering, D. J., Pollock, J. E. (2005). Nastavne strategije. Kako
primijeniti devet najuspjesnijih nastavnih strategija. Zagreb: Educa.

Matijevi¢, M. (1996). Mentorska nastava u osnovnoj $koli. Drustvena istrazivanja, 5 (1
(21)), 129-145.

Meredith, Kurtis S.; Steele, Jeannie L. i Temple, Charles (1998). Cooperative Leading
and Writing for Critical Thinking — RWCT. University of Northern lowa & International
Reading Associations.

Meyers, C., Jones, T. B. (1993). Promoting Active Learning: Strategies for the College
Classroom. San Francisco: Jossey-Bass.

Miljevi¢-Ridi¢ki, R., Males, D., Rijavec, M. (2001). Odgoj za razvoj. Zagreb, Alinea.
Mlinarevi¢, V. (2002) Ugitelj i odrednice uspjesnog poucavanja. U: Zivot i skola, 47 (7),
140-141.

Motivacija za ucenje | InOptimum [Internet]. Inoptimum.com. 2017 [pristupljeno 20.
listopada 2021]. Dostupno na: http://www.inoptimum.com/2011/07/27/motivacija-za-
ucenje/

Peko, Andelka; Sabli¢, Marija 1 Livazovi¢, Goran (2006). Suradnicko ucenje u mladoj
skolskoj dobi. U: Zivot i Skola, 15-16 (1-2/2006), 17-28.

Pivac, J. (2000). Inovativhom skolom u drustvo znanja: skola i razvoj. Zagreb: Hrvatski

pedagosko-knjizevni zbor.
Poljak, V. (1988). Didaktika, Zagreb: Skolska knjiga.
Pranji¢, M. (2013). Nastavna metodika u rijeci i slici, Zagreb: Hrvatski studiji Sveucilista

u Zagrebu

49


http://www.inoptimum.com/2011/07/27/motivacija-za-ucenje/
http://www.inoptimum.com/2011/07/27/motivacija-za-ucenje/

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.
40.

Pranji¢, Marko. (2005). Didaktika: povijest, osnove, profiliranje, postupak. Zagreb:
Golden marketing — Tehni¢ka knjiga — Hrvatski studiji.

Rei¢ - Ercegovac, L. i Juki¢, T. (2008). Suradni¢ko uéenje u razrednoj nastavi. Zivot i
skola, LIV (20), 69-80.

Slavi¢, A.; Mati¢, D. (2016). Strategija mentorskog rada. Skolski vjesnik 65 (Tematski
broj), str. 249-259.

Siljkovié, Z., Raji¢, V. i Berti¢, D. (2007). Izvannastavne i izvanskolske
aktivnosti. Odgojne znanosti, 9 (2 (14)), 133-145.

Simi¢ Sagi¢, S. (2011). Interakcija nastavnik-ucenik: Teorije i mjerenje. Psihologijske
teme, 20 (2), 233-260.

Skojo, T. i Sabljar, M. (2016). Nove paradigme u pouc¢avanju sviranja klavira. Zivot i
Skola, LXII (3), 259-273.

Steker, K. (1960). Savremeno formiranje nastave. Beograd: Nauéna knjiga.

Tomi¢, R. i Osmié¢, 1. (2006). Didaktika. Tuzla: Denfas.

Trskan, D. (2006). Motivacijske tehnike u nastavi. Povijest u nastavi, IV (7 (1)), 19-28.
Tudor, G. (2010). Vodenje i motiviranje ljudi. Zagreb: M.E.P. d.o0.0.

Unutrasnja i vanjska motivacija | Mentalni trening [Internet]. mentalnitrening.com. 2021

[pristupljeno 20. listopada 2021]. Dostupno na: https://mentalnitrening.com/unutrasnja-i-

vanjska-motivacija/

50


https://mentalnitrening.com/unutrasnja-i-vanjska-motivacija/
https://mentalnitrening.com/unutrasnja-i-vanjska-motivacija/

