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SAZETAK

Suradnic¢ko (kooperativno) ucenje sve je visSe prisutn0o U suvremenoj nastavnoj praksi kao jedan
od modernih nac¢ina ucenja i pouc¢avanja. Temelji se na postupcima aktivnog uc¢enja ucenika koji
zahtijevaju suradnju u paru ili u grupama radi postizanja zajednickih ciljeva uc¢enja. Suradnicko
ucenje pomaze u razvijanju sposobnosti rjesavanja problema i zakljucivanja, unapreduje odnose
medu ¢lanovima grupe te pridonosi razvijanju samopouzdanja i samopostovanja u¢enika. Uloga
ucitelja, kao partnera u ucenju, odnosi se na vodenje, usmjeravanje i motiviranje ucenika pri

dolasku do¢i do trazenog cilja.

U radu se prikazuje razvoj suradnickog uéenja, obiljeZja i mogucnosti primjene suradnickog
uCenja u nastavi te Strategije suradni¢kog ucenja u nastavi. Teorijski se dio rada bavi
suradnickim ucenjem i s aspekta stjecanja socijalnih kompetencija ucenika s naglaskom na
pedagogiju odnosa ucenika te pedagogiju odnosa ucenika i ucitelja. Empirijski dio prikazuje
istrazivanje provedeno s ciljem ispitivanja misljenja i stavova ucitelja Glazbene kulture prema

suradni¢kom ucenju u nastavi.

Kljuéne rije¢i: suradnicko ucenje, strategije suradni¢kog ucenje, nastava Glazbene kulture



SUMMARY

Collaborative (cooperative) learning is increasingly present in contemporary teaching practices
as one of the modern ways of learning and teaching. It is founded on the steps of actively
learning students which require cooperation in pairs or groups to achieve common goals in
learning. Collaborative learning helps develop problem-solving and reasoning skills, improves
relationships among group members, and contributes to the development of self-confidence and
self-esteem. The role of the teacher as a partner in learning refers to leading, guiding, and

motivating the student to reach his or her desired goal.

This paper presents the development, characteristics, and theoretical and empirical applications
of collaborative learning in class. The theoretical part of the paper deals with collaborative
learning and the aspects of students acquiring social competencies with an emphasis on the
pedagogical relationships between the student and his or her colleagues, as well as the
pedagogical relationships between the student and their teacher. The empirical part of the paper
deals with presenting research conducted to examine the thoughts and opinions music teachers

have toward the use of collaborative learning methods in classes.

Keywords: collaborative learning, collaborative learning strategies, teaching of Music Culture..



1 UVvOD

Iako u dana$njoj nastavi sudjeluju uéenici Z, pa ve¢ i Alfa generacije, i dalje se nastavni
proces uvelike odlikuje tradicionalnim metodama i oblicima poucavanja. Frontalna nastava ne
moze zainteresirati uenike, kao ni metoda usmenog izlaganja. Stoga se pred uciteljima nalazi
velik izazov — kako motivirati ucenike, a pri tome ostvariti sve predvidene ishode uc¢enja. Ucitelji
svojevoljno i samostalno organiziraju nastavu i nastavne sate, stoga se od njih iziskuju redovne
edukacijske obuke za poucavanje mladih generacija kako bi nastavu odrzavali §to bolje,
uspjesnije i kvalitetnije. Najbolji je odgovor na danasnje zahtjeve i prigovore ucenika upravo

suradnicko ucenje.

Suradnicko ucenje pruza brojne nastavne prednosti. Ono omogucuje 1 olakSava
komunikaciju kako s uciteljem, tako i medu vr$njacima, ali i motivira sve sudionike na bolje i
uspjesnije ucenje. Elementi su suradnickog ucenja prikladni za sve oblike nastavnoga sata, ali
vrlo je vazno da se ucitelj dobro snalazi u takvom obliku nastave, odnosno da i on sam
istovremeno nauci kojim metodama i nacinima uc¢enici mogu nauciti odredene sadrzaje. Pozeljno
je Koristiti se suradni¢kim uéenjem odmah na pocetku Skolovanja jer ako ucenici ve¢ tada nauce
raditi, komunicirati, izrazavati svoja misljenja i stavova te prihvacati druga misljenja, stavove ili
kritike, onda ¢e te mlade generacije biti dobro pripremljene za ono $to ih ¢eka u buduénosti. U
ovom je radu pregledom suradnickih strategija opisano koje mogucnosti ucitelj ima u nastavi te

je iskazana prednost koriStenja ovih strategija u suvremenom procesu.



2 SURADNICKO UCENJE TIJEKOM POVIJESTI

Pocetkom 20. stolje¢a pod okriljem reformske pedagogije koja u fokus stavlja ucenika 1
njegovu aktivnost mozemo govoriti o poc¢etku ostvarivanja suradni¢kog uc¢enja. Pokret reformske
pedagogije stavlja fokus na ucenika, odnosno odgojno-obrazovni proces pocinje se temeljiti na
aktivnostima ucenika. Reformska pedagogija pruzila je mnogo razli¢itih ina¢ica i mogucnosti na
podrucju ostvarivanja suradni¢kih odnosa ucenika s vr$njacima, te ucenika s uciteljem (Peko i

sur., 2014).

Bognar (2006) takoder istice kako se u prvoj polovici 20. stoljea pod utjecajem
takozvanog progresivnoga odgoja isti¢u razni oblici suradnickog ucenja u Skolskoj praksi. Kurt
Lewin utjecao je na mnoge autore, a posebno na svojeg studenta Mortona Deutscha jer je
upucivao na vaznost grupne dinamike i1 razumijevanja ponasanja vode u demokratski 1
autoritarno vodenim grupama. Johnson i Johnson (2018) navode kako je 1930. godine Kurt
Lewin izjavio da bit grupe jest meduovisnost medu ¢lanovima Koji stvaraju zajednicki cilj.
Meduovisnost spaja Clanove u ,dinami¢nu cjelinu”, tako da se mijenja stanje Clana ili
podskupine, odnosno modificira stanje drugih ¢lanova ili podskupina. Osim toga, motivacija za
postizanje zajednickih ciljeva proizlazi iz intrinzi¢nog stanja napetosti unutar svakog ¢lana
grupe. Da bi meduovisnost postojala, mora biti ukljuceno vise od jedne osobe. Krajem 1940-ih
godina Morton Deutsch prosiruje Lewinova razmi$ljanja o meduovisnosti i formulira teoriju
suradnje i natjecanja. Johnson i Johnson (2018) prihvacéaju i proSiruju Deutschovu teoriju te
osmisljavaju teorije druStvene meduovisnosti kako bi prikazivali svoju verziju teorija

suradnickih, natjecateljskih i individualnih napora.

U Hrvatsku je ideja o suradnickom ucenju prije svega dosla putem njemacke literature i
uspostavljanja grupnog oblika u nastavi. 50-tih godina objavljena je Meyerova knjiga ,,Grupni
oblici rada u nastavi. Nedugo zatim objavljena je i Svajcerova monografija ,,Grupa kao subjekt
obrazovanja“ koja je takoder znatno utjecala na primjenu suradnickog uéenja u nastavi. Zatim je
u 80-tima nastalo mnogo radova o primjeni suradni¢kog ucenja na razini sveucilista, a u 90-tim
godinama u susjednim se drzavama i u nasoj drZzavi organiziralo mnogo seminara za akademske
profesore u okviru projekta ,,Korak po korak® u kojem se profesori obrazuju i osposobljavaju za

suradni¢ko ucenje. Seminare su drzali americki sveucilisni profesori (Bognar, 2006).



3 SURADNICKO UCENJE

Jensen (2003: 235) definira suradni¢ko ucenje kao ,,proces ucenja u kojem se njeguju
akademske 1 socijalne vjeStine kroz izravnu interakciju ucenika, individualnu odgovornost i
pozitivnu meduzavisnost“. Navodi kako je ono iznimno razli¢ito od natjecateljskih ili
individualnih grupnih struktura. Isti¢e kako je kompetitivna grupa najucestalija grupna struktura
kojom se nastavnici koriste, §to nije loSe, ali treba imati u vidu da se ne koristi vise od 10 % do

20 % ukupnog vremena u razredu (Jensen, 2003).

Meredith i sur. (1998 prema Sabli¢, 2014: 211) ukazuje kako suradni¢ko ucenje
,omogucuje osjecaj pripadnosti skupini, solidarnosti medu ucenicima, izgradnju medusobnih
odnosa, podjelu odgovornosti i razvijanje globalne svijesti“. Navodi kako je suradnicko ucenje
takvo ucenje u kojemu svaki pojedinac skupine sudjeluje u prouc¢avanju problema te doprinosi
zajednickome rezultatu. Pojavljuje se kada ucenici rade zajedno, skupno ili u paru, s ciljem da
lakse otkriju neki zajednicki problem, proucavaju zajednicku temu, odnosno nadograduju

medusobne spoznaje radi kreiranja novih ideja, jedinstvenih ili raznovrsnih inovacija.

Johnson i Johnson (2002) navode kako mnogi ucitelji vjeruju i misle da se Koriste
suradnickim ucenjem, ali zapravo zanemaruju, zapostavljaju ili zaboravljaju njegov bit. Johnson
i Johnson (1998 prema Peko i sur., 2006) upucéuju kako je suradni¢ko ucenje jedno od
najproduktivnijih podrucja teorije, vjezbe i istrazivanja u obrazovanju. Ono predstavlja cilj
postizanja zajedni¢kih obrazovnih postignu¢a uc¢enika. Neki autori smatraju da rad u skupinama
nije istovremeno i suradnicko ucenje, ali svi Su istog misljenja da se u skupini dogada suradnic¢ko
ucenje. Ako cijela skupina postigne svoj cilj, tada ¢e i ucenik posti¢i svoj obrazovni cilj.
Zajednicki cilj grupe motivira uéenike da si medusobno pomognu jer ué¢enikovo ostvarenje ovisi

0 njegovom prihodu (Pecko, 2019).

Kadum-Bosnjak (2012) isticu kako dijete svoje potrebe ispunjava upoznavanjem sa
samim sobom i sa svojom okolinom. Zapravo, govorimo o odnosima gdje svaki sudionik
zadovoljava vlastite potrebe, ali se i prilagodava drugima. Zbog toga je nuzno razviti socijalne
vjestine poput empatije, komunikativnosti, suradnje i prilagodavanja. Svladavanjem spomenutih

vjestina i sudjelovanjem u suradni¢kim skupinama:



* postize se ja¢anje individualne motiviranosti i ustrajnosti

 javlja se odgovornost prema drugima

* poboljSava se komunikacija u grupi

* razvijaju se prijateljski osjecaji prema clanovima grupe

* povecava se grupna uc¢inkovitost i djelotvornost

* postize se bolje i kvalitetnije rjeSavanje socioemocionalnih problema clanova grupe

(Hare, 1976 prema Kadum-Bosnjak, 2012: 181).

Buljubasi¢-Kuzmanovi¢ (2009 prema Kadum-Bosnjak, 2012) smatra suradnju
pokazateljem kvalitete koju nije lako posti¢i jer zahtjeva odredeno odstupanje od svojeg osobnog

prvenstva. Da bi se to postiglo, postoje dva preduvjeta koja se moraju udovoljiti:

1. pristajanje na suradnju svakog pojedinog ¢lana skupine i
2. kvalitetna komunikacija i sposobnost uskladivanja s drugima (Buljubasi¢-Kuzmanovic,
2009 prema Kadum-Bosnjak, 2012: 182).

Kadum-Bosnjak (2012) prije svega naglasavaju kako se suradni¢ko ucéenje javlja kao
odgovor na kompetitivno ucenje koje dominira u klasi¢noj, odnosno tradicionalnoj nastavi.
Natjecanja poticu ucCenike na ucenje, a istrazivanja su pokazala da ucenici zbog natjecanja
dozivljavaju uspjeh. Medutim, ucenici koji ne postizu ili ne mogu posti¢i uspjeh u natjecanjima,

prije ili kasnije odustaju.

Johnson, Johnson i Kolubec (2013 prema Johnson i Johnson, 2018) navode da suradni¢ko
ucenje postoji onda kada male grupe ucenika rade na poboljsanju svojeg vlastitog ucenja i ucenja
njihovih kolega iz grupe. Takoder upucuju da se suradni¢ko ucenje Cesto poistovjecuje s
natjecateljskim ucenjem 1 individualistickim ucenjem. Natjecateljskim ucenjem ucenici rade na
tome da postizu akademske ciljeve koje samo jedan ili tek nekoliko natjecatelja moze posti¢i, a

individualisti¢kim uéenjem svaki ucenik radi samostalno na izvrsavanju zadataka.

Johnson i Johnson (2018) smatraju da se kooperativno (suradnicko) ucenje temelji na dvije

teorije:

1) Teoriji struktura-proces-ishod

2) Teoriji socijalne meduovisnosti



Watson i Johnson (1972 prema Johnson i Johnson, 2018) teoretizirali su nacin prema
kojem strukturirana situacija odreduje proces u koji se pojedinci ukljucuju kako bi dovrsili
zadatak koji odreduje ishode situacije. Odnosno, proces interakcije odreduje ishode, a ne
strukturu situacije. Ova teorija usmjerava ucitelje na strukturiranje ciljeva ucenja kako bi stvorili
zeljne procese interakcije medu ucenicima te izmedu ucenika i ucitelja. Kad se dogode Zeljeni

procesi interakcije, ishodi ¢e automatski dati rezultate.

Catié¢ i Sarvan (2008 prema Kadum-Bosnjak, 2012) ukazuju na suradni¢ko uéenje koje se
temelji na ideji da ¢e ucenici lakSe razumjeti, prepoznati i dokuciti komplicirane pojmove ako
medusobno komuniciraju o tome §to je predmet ucenja. Ucenici koji su iskoristili priliku uéiti na

takav nacin, uce brze i jednostavnije, a njihovo znanje ostaje dugorocno.

Grupe mogu biti sastavljene prema razliCitim kriterijima jer postoje razni nacini
suradni¢kog ucenja, a veli¢ina grupe moze varirati pri ¢emu bi ¢lanovi grupe trebali biti razli¢itih
sposobnosti. Grupe mogu biti sastavljene prema preferencijama, ciljevima, vjeStinama,
sposobnostima te interesima i zeljama ucenika. Prije nego ucitelj primjeni ove razne mogucnosti
grupiranja ucenika, ucenike treba nauciti nekim odredenim vjeStinama kao Sto su aktivno
slusanje, nudenje dobrih pojasnjenja, ukljuc¢ivanje komunikacije te kako biti obazriv. Ovo su
neke od bitnih i dugoro¢nijih dobiti gdje se radom u grupi suraduje. Ustvari ova je vjestina danas
jako trazena i vrlo se cijeni na trzistu poslovanja. Suradni¢ko ucenje u nastavi ukljucuje aktivnost
ucitelja i ucenika. UCitelj bira nacine, metode i oblike rada pri ¢emu nastoji uciniti nastavni
kojima radi. Bognar i Matijevi¢ (1993 prema Kadum-Bosnjak, 2012) navode mnoge pedagoske
okolnosti nastavnog procesa s obzirom na to da tipi¢an broj sudionika doprinosi postizanju

odgojno obrazovnih ciljeva koji se odnose na afektivni, psihomotorni i kognitivni razvoj.

Cudina-Obradovi¢ i Tezak (1995 prema Pecko, 2019) navode dvije osnovne prednosti
suradnickog ucenja. Prva je prednost pomo¢ pri razvijanju sposobnosti rjeSavanja problema i
zakljuCivanja, a druga je prednost poboljsavanje odnosa medu ¢lanovima skupine i podizanje

vlastitog samopouzdanja i samopostovanja.



3.1 SURADNICKO UCENJE U NASTAVI

»Suvremeno i demokratsko druStvo zahtjeva Skolu u kojoj je nastava usmjerena prema
uceniku i upravo je u takvoj Skoli moguca primjena suvremenih strategija ucenja i poucavanja

koje uc¢enike ukljucuju i osamostaljuju u nastavnom procesu®. (Kadum-Bosnjak, 2012: 183).

Jelavi¢ (1995) navodi kako je nastava ,,vid*, odnosno oblik strukturiranog ucenja unutar
neke organizacije poput Skole, sveuciliste, vojske i dr., s ciljem odgoja i obrazovanja njezinih
sudionika. U takvom se sustavu javljaju sljede¢e komponente: ucenik, ucitelj, nastavni sadrzaj,
objektivni uvjeti te odnosi medu sudionicima nastave. Meyer (2005) isti¢e kako ne postoji
nastava koja je ,,sama po sebi‘ dobra, ali treba biti osmisljena s ciljem da doprinosi ostvarivanju
kvalitete nastave. Autor definira dobru nastavu kao onu u kojoj se ,,u okviru demokratske
nastavne kulture na temelju odgojne zadace 1 radi uspjeSnog radnog saveza ostvaruje usmjerenost
na zasnivanje smisla i pridonosi trajnom razvitku kompetencija svih ucenika i u¢enica“ (Meyer,
2005: 13). Meyer zatim ukazuje na deset obiljeZja dobre nastave, odnosno na ,,miks kriterija‘,

kako ih je sam nazvao, a to su:

— ,,jasno strukturiranje nastave,

— visok udio za stvarnog vremena ucenja,
— poticajno ozracje za ucenje,

— jasnoca sadrZaja,

— uspostavljenje smisla komunikacije te

— raznolikost metoda‘“ (Meyer 2005: 17).

Bruning 1 Saum (2007) navode kako u klasi¢noj tradicionalnoj Skolskoj svakodnevici
samo pojedini ucenici aktivno sudjeluju u nastavi tako da odgovaraju na pitanja ili se ukljucuju u
razgovor. Vecina ucenika pasivno prati nastavu te na nastavnikova pitanja odgovaraju vrlo
rijetko. Razlog za manjak motivacije, zelje i napretka zapravo je ,,strukturirana nastava“ koja
ucenike ne poti¢e na aktivno sudjelovanje u misaonom procesu. Zbog toga su autori napisali

,temeljna ili osnovna nacela suradnickog ucenja:

e Vrijeme za razmiS$ljanje — svaki oblik uc¢enja podrazumijeva i individualno vrijeme za

razmisljanje.



Razmjena — suradni¢ko u¢enje omoguéuje ucenicima da razmjenjuju svoja misljenja prije
nego $to pojedinac ili skupina iznese rezultat pred cijelim razredom.

Osobna odgovornost — svi u¢enici moraju biti spremni na prezentaciju svojih rezultata.
Unutarnje aktiviranje i sudjelovanje — Uspjesno sroc¢ene upute za rad tako su formulirane
da potencijalno aktiviramo sve ucenike te oni zajedno rade i razmisljaju.

Sigurnost i smanjenje straha — U suradnickom ucenju svi znaju koliko ima vremena za
pripremu odgovora. Nitko se ne treba bojati da ¢e biti prozvan dok razmislja. Razmjenom
misli ucenici stjecu sigurnost i hrabrost da se sami jave.

Kvaliteta doprinosa — Mnogi ¢e ucenici dati svoj bolji doprinos na nastavi buduci da si
medusobno pomazu 1 imaju dovoljno vremena za razmiSljanje, a razmjenom misli

usavrsavaju vlastito razmisljanje (Bruning i Saum, 2007: 13).

Peko i sur. (2003 prema Kadum-Bosnjak, 2012) navode i ostale elemente koji utje¢u na

uspjesnost provodenja suradni¢kog ucenja:

kvalitetu komunikacije medu ucenicima, uciteljima, roditeljima i mnogim ostalim
sudionicima odgojno-obrazovnog procesa

program 1 poucavanje

oblikovanje okruzenja po mjeri ucenika

proces stvaranja i primjene pravila;

ucitelj kao voditelj suradnickog ucenja.

Ivi¢ 1 sur. (2001 prema Peko i sur,, 2007 prema Sabli¢, 2014:212-213) isti¢u da ,,0snovu

suradnickoga ucenja u grupnome radu Cine:

razli¢itost razvojnih razina i znanja ucenika, S§to omogucuje plodnu razmjenu medu
njima. Svatko na svoj nacin razumije neka glediSta fenomena koji uce i time ih stavlja u
prvi plan;

razlike koje dovode do socijalno-kognitivnih konflikata, tj. do sukoba ideja ¢iji su
nositelji razli¢ite liCnosti. To nije viSe samo nesklad medu cinjenica i1 ideja nego to
postaje i socijalni nesklad. Takav socijalno-kognitivni konflikt ima svoje prednosti u
odnosu na konflikt izmedu nastavnika i ucenika u kojem autoritet nastavnika moze

predstavljati smetnju slobodnomu razmisljanju;



» maksimalna motivacija za sudjelovanje u procesu ucenja;
» razlike u glediStima koje ukazuju na sloZenost i viSedimenzionalnost pojave;
» sukob ideja, koji je osnova dijaloga, rasprave i na taj nafin omogucava formiranje

intelektualnih i komunikacijskih sposobnosti‘.

Pecko (2019) ukazuje kako se suradni¢ko ucenje moze poistovjetiti s timskim radom u
nastavi. Naime, rije¢ je 0 dvama razli¢itim oblicima rada u nastavi koji mogu dijeliti zajednicka
obiljezja. Za razliku od suradnickog ucenja Rosi¢ (2009 prema Pecko, 2019:77) smatra da
»timska nastava je zajednicki stvaralacki rad 1 odgovornost vise ucitelja i drugih suradnika na
ostvarivanju programskih sadrzaja u svim fazama nastavnoga rada s istim sastavom ucenika
razli¢itih odjela u raznovrsnim oblicima odgojno-obrazovnog rada®. Na taj nacin uéenici u timu

mogu suradivati, dok suradni¢ke grupe mogu raditi kao timovi.

Kadum-Bosnjak (2012) naglasava da zadaci moraju biti vrlo jasni i nedvosmisleno
propisani. Svaki ¢lan grupe mora izvrSiti svoj dio zadatka. Tijekom tjedna u€enici se izmjenjuju
kako bi svatko dobio priliku izvrSavanja razli¢itih uloga. SloZenost, odnosno tezina i sadrzaj
(Sirina i dubina) zadataka mora biti propisana za svaku grupu kako bi ih svaki ¢lan grupe stigao
odraditi u propisanom vremenu. Dakako, bilo bi pozeljno i potrebno da ucitelj ima vjestinu dobre

procjene kompetencije i sposobnosti ucenika.

3.2 ELEMENTI SURADNICKOG UCENJA

Pecko (2019) smatra da suvremena organizirana nastava treba brinuti 0 svim etapama
odgojno obrazovnoga procesa te najisplativijem, odnosno najefikasnijem vremenskom
utemeljenju nastavne djelatnosti kako bi sprijecila monotonost rada i postigla zanimljivost,
raznovrsnost u kojima do cjelovitog izri¢aja moze dovesti stvaralastvo ucitelja i u¢enika. Mi
zivimo u vremenu gdje se drustvo mijenja, veliki je napredak znanosti i znanstvenih postignuca,
dok je nastava u Skolama ostala gotovo ista, u velikoj mjeri tradicionalna, to¢nije zastarjela.
Primjena suradnickog ucenja jedan je od nacina obnove, odnosno modernizacije nastave.
Upoznajuéi se S temeljnim odlikama i karakteristikama suradni¢kog ucenja, mozemo lako

spoznati i zakljuciti da Se ovaj pristup nastavi moze primjenjivati ¢ak u svim predmetima



nastave. Od posebne je vaznosti da Skola nauc¢i ucenike kako razmisljati 1 percipirati zato §to

ucenik usvaja nacine rada i pute stjecanja znanja.

Jensen (2003) ukazuje kako je suradni¢ko u¢enje mnogo vise od ,,grupnog rada“. Johnson

1 Johnson (1999, 2018) kazu kako su ti elementi bili izvedeni iz Teorije socijalne meduovisnosti i

Teorije struktura-proces-ishod te iz istrazivanja vezanih za socijalnu meduovisnost. Autori

navode pet sastavnica suradni¢kog ucenja u kojima se pokazuju snaga i moc:

1)

2)

3)

4)

5)

,Pozitivna meduzavisnost — Ljudi moraju ovisiti jedni o drugima kako bi uspjeli. Jedna
od strategija za olakSavanje te vrste ucenja je zadavanje grupnog zadatka ili problema
kojeg treba rijeSiti uz ograniCena sredstva. Svaka lekcija sadrzava pozitivhu
meduovisnost cilja, a pozitivna meduovisnost moze biti oblikovana uzajamnim
nagradama, identitetima, raspodijeljenim potencijalima, razlic¢itim ulogama i drugim
metodama.

Izravna interakcija — Ljudi moraju razgovarati jedni s drugima ili medusobno
komunicirati na alternativan naéin. Potrebno je dati zadatak koji zahtjeva da se svatko
mora ukljuciti u interakciju. U grupama za suradni¢ko ucenje od ucenika se ocekuje da se
na odgovaraju¢i nacin koriste socijalnim vjestinama kao S$to su vodstvo, izgradnja
povjerenja, komunikacija, donoSenja odluka i upravljanje sukobom.

Individualna odgovornost — Kako bi se olaksalo uc¢enje odgovornosti, najbolje bi bilo u
okviru grupe u¢enicima davati uloge i odgovornosti. Svrha je ucenja da svaki ¢lan grupe
jaca pojedinca. Ovaj element moze se strukturirati tako da promatramo ucenike dok
zajedno rade 1 zabiljezimo doprinose svakog u¢enika. Od svakog se ucenika potom trazi
da objasni $to je naucio u razredu ili se svakom uéeniku daje individualni test.
Suradnicka umijeéa — Ovo je temelj suradnickog ucenja. Odabir poucavanja
suradnickog umijeca ovisit ¢e 0 dobi ucenika koje se poucava te 0 razini grupnog
umijeca. Suradnicka umije¢a omogucuju uciteljima da mogu prilagoditi suradnicko
ucenje potrebama i okolnostima ucenika te intervenirati u grupama koje ne funkcioniraju
radi poboljSanja njihove u€inkovitosti.

Grupno procesiranje — Ono predstavlja razumijevanje i realno iskustvo uc¢enja u tom
trenutku. Odnosno, na kraju svake nastavne jedinice udenici daju svoje izjave. Clanovi

grupe trebaju opisati koje su radnje od ¢lanova korisne, a koje nisu. Clanovi postizu i



odrzavaju ucinkovite radne odnose i odlu¢uju o ponasanju te slave naporan rad i uspjeh

¢lanova grupe® (Jensen 2003: 236-237, Johnson i Johnson, 2018:8-9).

Romi¢ (2011 prema Kadum-Bosnjak, 2012) navodi da u svemu ovome mozemo reci
kako je suradni¢ko ucenje konstantna komunikacija, odnosno interakcija medu ucenicima,
takoder medu uéenicima i uciteljem, ¢iji je cilj stjecanje novih spoznaja i iskustava. Vazno je
stvoriti pozitivno i poticajno ozracje u nastavi kako bi izmjena komunikacije i ucenja kod
ucenika bila uspjesna te u kojem ¢e svojom 0sobnosc¢u, neovisno o razliitosti, svaki u¢enik
dospjeti do potpunog izrazaja. To podrazumijeva da svatko moze rasti i razvijati se u skladu sa
svojim moguénostima. S obzirom na to da postoji raznovrsnost na¢ina suradni¢kog ucenja u
nastavi, u¢enje i poucavanje je uspjesnije i uéinkovitije. Suradni¢ko ucenje vrlo je djelotvorno i
ucinkovito U etapi ponavljanja i vjezbanja nastavnih sadrzaja, a takav oblik rada uciteljima uopce
ne predstavlja problem. Naprotiv, uéiteljima osobito stvara problem uporaba suradni¢kog ucenje

pri obradi nastavnih sadrZaja (Pecko, 2019).

Jensen (2003) ukazuje na deset koraka koji daju jedinstveni put za uspjeh suradnickog

ucenja pri obradi nastavnih sadrzaja. ,,Koraci toga procesa jesu:

1. sadrzaj — definirati cilj 1 zadatke nastavne jedinice te kod ucenika izazvati znatizelju;

2. objaSnjavanje zadatka — cClanovima (ufenicima) suradnickih skupina valja objasniti
zadatak, dati konkretne, uc¢inkovite upute te iznijeti svoja ocekivanja;

3. sam »trenutak« — provijeriti imaju li u€enici pitanja te ih pustiti da razmisljaju o zadatku
kako bi mogli do¢i do rjeSenja problema;

4. usmjeriti na suradnju — uéenike upucivati na suradnicki odnos unutar skupine, ukazivati
na vaznost suradnje;

5. zapoceti skupni rad — ne smije izostati pozitivan i logicki poticaj, ali mora biti u
granicama moguceg, tj. intervencija ucitelja mora biti minimalna;

6. skupne izjave — izjave o tome kako proces u skupini moze poboljsati i razviti Skolske i
socijalne sposobnosti;

7. ucenici medusobno dijele Skolske i socijalne sposobnosti — ucenici u razgovoru i
interakciji s drugim ucenicima ¢lanovima skupine iznose vlastita iskustva i osjecaje U

pogledu suradni¢kog ucenja i §to su tijekom suradni¢kog rada naucili;
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8. ucitelj s ucenicima dijeli Skolska i suradnic¢ka iskustva — ucitelj upucuje ucenicima
svoja zapazanja o suradnickom ucenju, ukazuje na njihovu suradnju i ponasanje tijekom
zajedniCkog rada;

9. zakljuéni razgovor i zavrSetak — omoguciti ucenicima da iznesu svoja iskustva vezana
uz suradni¢ko ucenje, te provjeriti individualnu odgovornost unutar skupine tijekom
suradnickog ucenja;

10. potrebno je Cdestitati ucenicima uz pljesak — na uspjeSnom suradnickom ucenju
ucenicima treba Cestitati 1 pozeljno je tu Cestitku popratiti pljeskom* (Kadum-Bosnjak,

2012:188).

3.3 OBLICI ORGANIZIRANJA SURADNICKOG UCENJA

Najucestaliji su oblici suradni¢kog ucenja rad u paru i rad u grupama, odnosno timovima.
Ta su dva rada socijalno-radni oblici koji uspjesno funkcioniraju. Mnogi istrazivaci tvrde kako
grupni rad, timski rad, timsko-suradni¢ko ucenje i suradni¢ko ucenje imaju potpuno isto znacenje
te da se razlikuju samo po nazivu. Aktivnost uéenika u grupi motivira za razvoj ucenja suradnje i
ucenja rada u grupi. Rad u grupi omogucava dijeljenje drugih razmisljanja $to onda potice
medusobno razumijevanje. Danasnja praksa u nastavi pokazuje da, premda ucenici sjede u
grupama, ne postoji timski rad niti medusobna suradnja na izvrSavanju $kolskih zadataka, nego
taj rad postaje individualiziran. Razlog tome je u ucitelju koji postavlja zadatak ucenicima
(Kadum-Bosnjak, 2012).

Cati¢ i Sarvan (2008 prema Kadum-Bognjak, 2012: 190) prikazuju dvije slike normalne

pojave skupnog rada:

c A ucenici

> d ra| ¢ b, ¢, d — zadaci

o

Slika 1: Individualno rjeSavanje razli¢itih zadataka
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5«

A ucenici

a — zadatak

[

Slika 2: Individualno rjesavanje istog zadatka

Na prvoj slici autori pokazuju situaciju u kojoj ucenici sjede u istoj grupi, ali obavljaju
razliCite zadatke, odnosno svaki ucenik pojedinacno obavlja svoj zadatak. Na drugoj slici
prikazana je situacija koju nalazimo u nasim $kolama, a ona predstavlja rad uéenika koji sjede u
istoj grupi, a obavljaju zasebno isti zadatak. MoZemo vidjeti da u obje situacije izostaje suradnja
medu ucenicima. Konkretan primjer ovakvog rada u nastavi uobicajen je u predmetu matematike
kada ucenici zasebno obavljaju zadatak na istim nastavnim listi¢ima i rjeSavaju iste kompleksne
zadatke. Iako su ucenici razrednog odjela podijeljeni u grupe, rad je individualan. Dakle,
potrebno je potaknuti, odnosno pokrenuti komunikaciju medu ucenicima jer nije dovoljno
podijeliti u¢enike da sjede u skupini. Zbog toga ucitelj ima zadatak postaviti takvu organizaciju
rada u razredu koja ¢e potaknuti i motivirati u¢enike na komunikaciju s ciljem suradnje. Za
razlika od tradicionalnog poimanja i primjenjivanja rad u malim grupama, suradni¢ko ucenje
posjeduje svoje originalne karakteristike. Kadum-Bosnjak (2012) navodi nekoliko nastavnih

situacija koje nisu i ne mogu se okarakterizirati kao suradni¢ko ucenje:

* ,nastavna situacija u kojoj u€enici rade za istim stolom individualno na istim ili razli¢itim
zadacima,;

* nastavna situacija u kojoj ucenici rade na individualnim zadacima i pritom bolji u€enici
pomazu slabijim ucenicima;

* nastavna situacija u kojoj jedan uc€enik radi sve, a ostali su ¢lanovi skupine pasivni
promatraci i uglavnom se oslanjaju na rad aktivnog ucenika;

* nastavna situacija skupnog rada u kojoj ucitelj Cesto 1 gotovo u cijelosti rukovodi
ucenickim radom i daje vrlo direktne upute za rad i gdje ne dolazi do istinske ucenicke

suradnje;
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nastavna situacija u kojoj kod ucenika nisu razvijene socijalne vjeStine otvorene i
ucinkovite komunikacije, i u kojoj ne dolazi do istinske razmjene ucenickih misljenja 1
ideja, te videnja i usuglaSavanja problema na kojem uc¢enicka skupina radi;

nastavna situacija u kojoj ucenici rade timski, ali znaju da ¢e ucitelj ocjenjivati njihov rad

individualno (rije€ je o tzv. pseudoskupnom radu)* (Kadum-Bosnjak, 2012: 191).

Johnson, Johnson i Holubec (2013 prema Johnson i Johnson, 2018) kazu kako su iz

teorije suradnje i natjecanja proizasle Cetiri vrste suradni¢kog ucenja. To su:

1)

2)

Formalno suradni¢ko ucdenje — postizanje zajedniCkih ciljeva ucenja i izvrSavanje

zajednickih specifi¢nih zadataka. Ucenici rade zajedno tijekom jednog nastavnog sata ili

nekoliko tjedana. Ucitelji mogu osmisliti bilo koji zadatak u bilo kojem kurikulumu ili

predmetnom podrucju za bilo koji dob u¢enika. Kako bi strukturirali formalno suradni¢ko

ucenje ucitelji:

v moraju donijeti puno odluka o tome kako strukturirati grupe za uéenje, odnosno kako
odrediti veli¢inu grupe, kako rasporediti ucenike u grupe, koje im uloge dodijeliti,
kako rasporediti materijale i kako urediti razred. Ucitelj isto tako navodi ciljeve
lekcije (jedan akademski i jedne socijalne vjestine);

v' poducavaju akademske sadrzaje koje ulenici trebaju svladati i primijeniti. Ugitel;
objaSnjava zadatak koji se treba izvrsiti pri ¢emu Se koristi Kriterijima za odredivanje
stupnja uspjeha ucenika, a to su pozitivha meduovisnost, individualna odgovornost te
oc¢ekivano ponaSanje ucenika;

v’ prati djelovanje grupe za ucenje i intervenira kako bi pomogao popraviti socijalne
vjestine ucenika i pruziti akademsku pomoc¢;

v" Koriste unaprijed postavljene kriterije za ocjenjivanje uspjeha ucenika. Ugitelj pritom
trazi od u€enika da razmisle koliko su oni medusobno ucinkovito suradivali.

Neformalno suradni¢ko ucenje — ucenici rade zajedno kako bi postigli zajednicki cilj

ucenja u privremenim grupama koje traju od nekoliko minuta do jednog nastavnog sata.

Ovo se uéenje moze strukturirati kod izravne nastave poput predavanja, demonstracije ili

videozapisa. Ono moze stvoriti raspoloZenje ucenika pogodno za ucenje i usmjeriti

paznju ucenika na nastavni sadrZaj koji ¢e nauciti.
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3) ZadruZne bazne skupine — uc¢enici jedni drugima pruzaju podrsku, ohrabrenje i pomoc¢ u
akademskom napretku pohadanjem nastave, izvrSavanjem zadataka ili u¢enjem zadanog
gradiva. Ovakvo ucenje nastoji poboljsati kvalitetu i kvantitetu ucenja te pruza dugoro¢ne
brizne odnose medu vrSnjacima koje pomaZe ucenicima u zdravom kognitivhom 1
socijalnom razvoju. Ucitelji trebaju provjeriti ispunjava li svaki ¢lan zadatke i
zadovoljavajuce napredovanje kroz akademski program i u¢enikov napredak.

4) Konstruktivna kontroverza — Johnson, Johnson i Holubec (2013 prema Johnson i
Johnson, 2018) definiraju polemiku kao one ideje, informacije, zakljucke, teorije i
misljenja jedne osobe Koji se ne podudaraju s idejama i informacijama ostalih. Autori
traze rjeSenje kako bi postigli zajednicki odgovor. Koristeci se sukobima izmedu dviju ili

viSe strana, autori nastoje na kreativan nacin predstaviti razli¢ita misljenja.

Ve¢ smo naglasili da ucitelji moraju organizirati rad u razrednom odjelu na nacin koji ¢e
potaknuti uc¢enike na komunikaciju sa svrhom medusobne suradnje. Primjena suradnickih grupa
moze potaknuti komunikaciju i suradnju medu uéenicima. Catié¢ i Sarvan (2008 prema Kadum-
Bosnjak, 2012: 192) prikazuju druge dvije slike oblika suradni¢ke grupe, to¢nije nacina

organiziranja rada ucenika:

A uéenici

— zadatak
> a a—1z

a4
ay, aa, ay, as — dijelovi zadatka

PE — -5

Slika 3: Ucenici rade samostalno na dijelovima slagalice kako bi dosli do zajedni¢kog rjeSenja.

\4
A ucenici
Y a — zadatak
> - q == <
A
A

Slika 4: Ucenici suraduju na zadatku kako bi dosli do zajednic¢kog rjeSenja
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Treca slika prikazuje vrstu suradnicke grupe rada koja se naziva grupna slagalica. U toj vrsti
rada zadatak je podijeljen na onoliko dijelova koliko ima ucenika u grupi. Svaki uc¢enik obavlja
jedan dio zadatka, a zadatak moze biti rijeSen jedino kada svi ucenici uspjesno rijeSe svoje
pojedina¢ne zadatke. Nakon Sto su svi dijelovi zadatka rijeSeni, ucenici mogu Spojiti dijelove u
,»slagalicu“. Bit je samog zadatka suradnja grupe, ali istodobno i odgovornost svakog pojedinog
ucenika grupe. Na Cetvrtoj slici prikazana je druga vrsta suradni¢ke grupe rada koja se naziva
grupno istraZivanje ili model zajedni¢kog uratka. U ovoj vrsti grupe ucenici moraju
suradivati jedni S drugima kako bi izvrSili zadatak, a njihovo djelovanje mora biti uskladeno. U
nizim razredima ucitelj moze davati uCenicima uloge poput: tajnika, nadglednika, novinara,
promatraca i sliéno dok su u visim razredima ucenici iskusniji pa ucitelj daje teza zaduzenja,

odnosno vece uloge. Autorica navodi jo§ ,,modele organizacijske strukture suradni¢kog ucenja:

1. Piramidalni model — Ovaj model ukljucuje viseslojnost skupnog rada interakcije medu
ucenicima kojom se ostvaruje suradnja. Rad se odvija kroz tri razine ucenic¢ke suradnje:
suradnja uenika u parovima koja potom pridonosi individualnom radu te dovodi do
suradnje na razini grupe.

2. Sferni model — Organizacijske strukture suradnickog ucéenja gotovo Su identi¢ne
prethodnom modelu, ali razlika je u tome $to je zadatak koji je postavljen pred grupom
pretezito strukturiran od dvaju dijelova: u prvoj fazi rada uéenici rade u parovima dok se
u drugoj fazi prelazi na grupni rad. Ovdje se zapravo primjenjuje nacelo »slagalice«.

3. Model hobotnice — Ovaj je model usmjeren na uéeni¢ku suradnju na razini grupe i na
razini kompletnog razrednog odjela. Ovaj je model iznimno prikladan za obradu vecih
tematskih nastavnih cjelina, ali sukladno objasnjavanju odredenog pojma, zadatka ili

problema s vise ¢imbenika (Kadum-Bosnjak, 2012).

Bruning 1 Saum (2008) navode tri razli¢ita organizacijska oblika suradnickog ucenja u

kojima se na slozen nacin primjenjuje osnovno nacelo ,,razmisliti — razmijeniti — prezentirati:

a) grupna analiza — odvija se u pismenom obliku i upotrebljava se za trazenje zajednickog
odgovora te raspravljanje o idejama, teorijama, pitanjima i problemima;
b) reciprofno ¢itanje — u suradnickom ucenju potice ucenike na Citanje tako da ucitelj

postavlja pitanja uz tekst, trazi od ucenika da sadrzaj teksta napiSu o obliku sazetka,
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dodatno pojasnjava tekst ako ga ucenici ne razumiju te postavlja pitanja koja ¢e ucenike
potaknuti na razmiSljanje i predvidanje onoga Sto bi moglo slijediti u idu¢em odlomku;

¢) grupna slagalica (Jigsaw) — ona je ,.kraljevska metoda‘“ suradni¢kog ucenja i dijeli se na
Sest faza:

faza individualan rad; individualna obrada (konstrukcija)

faza struc¢na grupa; usporedba i koordinacija (sukonstrukcija)

faza grupa za razmjenu; prenoSenje (instrukcija)

faza stru¢na grupa; dvostruko dno (sukonstrukcija)

faza razred; prezentacija i vrednovanje

o g~ w e

faza integracija; provjera postignuéa, po potrebi produbljivanje (Bruning i Saum,

2008: 109).

Odabir oblika organiziranja rada pri suradnickom ucenju, odnosno primjena odredenoga
modela za pojedini nastavni sadrzaj ili nastavni sat, ovisit ¢e o ucitelju, 0 njegovoj procjeni
uc¢inkovitosti i produktivnosti. Ispravno i kvalitetno postavljanje struktura rada pozitivno utjece
na razinu koncentracije uc¢enika, usredoto¢enosti na zadatak, razvoj interakcijskih vjestina te na

uspjeh postignuéa (Kadum-Bosnjak, 2012).

3.4 STRATEGIJE SURADNICKOG UCENJA

Briining i Saum (2008) isti¢u kako bi primjenom suradni¢kog ucenja svi ucenici jednoga
razreda trebali moc¢i zajedno uciti i raditi, Sto samim ¢inom formiranja grupa nije izvedivo. Da bi
grupe postale timovi za zajednicki rad, potrebno je pristupiti aktivnostima za razvijanje timskoga
duha. Autori predstavljaju nekoliko aktivnosti za razvijanje timskoga duha koje se u velikom

broju situacija mogu provesti vrlo brzo, a to su:

* Metoda kartice s imenom — Ucenici napisu svoje ime na sredini kartice, a potom pisu
odgovore na Cetiri pitanja koja se nalaze na kutovima kartice ili koja su napisana na ploci.
Zatim svaki uCenik trazi svojeg partnera i oni medusobno razmjenjuju svoje odgovore.
Svaki par trazi drugi par te osoba A izlaze svoje odgovore osobi B, dok osoba C izlaze

iste osobi D. Naposljetku uc¢enici mogu kreirati i osmisliti ime grupe kao i logo, zastavu,
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grb, mogu osmisliti i moto svoje grupe, a mozda ¢ak i pjesmu (Johnson i Johnson, 1990

prema Briining 1 Saum, 2008).

Utvrdivanje sli¢nosti i razlika — svrha je ove vjeZzbe medusobno upoznavanje u

grupama, otkrivanje svacijih sli¢nosti ili razli¢itosti te dokucivanje zajedni¢ke snage koji

ih odvajaju od drugih, odnosno od ostalih grupa. U¢enik crta pravokutnik u sredini papira

A3 formata te ga potom prosljeduje uceniku pored sebe u smjeru kazaljke na satu.

Sljede¢i ucenik na tom istom papiru crta crtu od gornjeg dijela pravokutnika do prvog

vrha papira, a to isto ¢ine i ostali u¢enici poslije njega. Kad su sve crte povuéene, svaki

kut se odreduje brojem od 1 do 4. Potom svaki pojedini ucenik izgovara nesto $to voli
kao na primjer: ,,Volim sladoled od jagode“. Ako je to neSto Sto je svima zajednicko,
onda se ono ispisuje u polje broj 4, a ako je to zajedni¢ko samo dvojici uéenika, ta se
tvrdnja ispisuje u polje broj 2. Kad grupa odigra nekoliko krugova, u€enici u grupi mogu

izmisliti ime grupe, a onda ga moraju ilustrirati ili na neki nacin oblikovati. (Kagan, 1994

prema Briining i Saum, 2008).

Pozitivno fokusiranje — Svim je u¢enicima podijeljen jedan papir. Svaki uéenik u sredini

papira ispisuje svoje ime te ga zaokruzuju, a potom ostali ¢lanovi grupe idu od papira do

papira i zapisuju za tu osobu (¢iji je papir) jednu pozitivnu vrlinu koja pocinje prvim
slovom njihova imena. Kad svaki pojedini u¢enik ima po Cetiri vrline, moze predstaviti
svoje pozitivne vrline uz svoje ime.

Zapoceti razgovor

1) Intervjuiranje partnera — Ucenici se medusobno u paru intervjuiraju prema zadanim
pitanjima o temama kao S§to su najdrazi sladoled, najdraza boja, najdraza hrana i
slicno. Svaka nova informacija o partneru moze Se izloziti grupi.

2) Sto kaze moje ime? — Ugenici zapisuju svoja imena velikim slovima jedno ispod
drugog. Svako je slovo pocetno slovo osobine, specifi¢nosti ili dobre vrline koje se
odnose na ucenika. Nakon toga ucenici medusobno izlazu i detaljnije objasnjavaju
napisane osobine.

3) Cetka — Pojedini uéenik dobiva jednu ili dvije Getke te, zahvaljuju¢i njihovoj
savitljivosti, oblikuje figuricu koja ga na nesto podsje¢a. U grupi se potom izlaze i

detaljnije pojasnjava kakva je u¢enikova poveznica s figuricom.
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Pecko (2019) upucuje kako su se medu znanstvenicima koji su se bavili kooperativnim

(suradnickim) u¢enjem razvile razne strategije Koje se mogu primijeniti u razli¢itim nastavnim

predmetima te u okviru raznih etapa nastave. Neke od tehnika su:

1)

2)

3)

4)

5)

Insert metoda — Ucenici aktivno prate svoje Citanje i razumijevanje. Odredeni dio teksta
predstavlja se dogovorenim znakovima: za nove informacije koristi se ,,+, za ono §to je
poznato otprije ,,\, za 0no nepoznato ili nejasno ,,?<, i sl.

Slagalica — Ucenici neke suradnicke grupe postaju eksperti u pojedinom polju neke
nastavne teme. Razred je raSclanjen u maticne skupine, odnosno grupe. Tema je
podijeljena na Cetiri dijela. Ucenici su u grupama ras¢lanjeni na brojeve, na jedinice,
dvojke, trojke itd. Svaki u€enik uzima neki odlomak teksta te oni ucenici kojima je isti
broj, pronalaze se i ¢ine ekspertnu grupu u kojoj zajedno rade na istom dijelu teksta i tako
postaju stru¢njaci u tom dijelu. Ekspertna grupa istrazuje svoj dio teksta te nastoji pronaci
u¢inkovite nacine za poucavanje bitnih informacija u svojoj mati¢noj grupi te kasnije
ostale ucenike poucava tom sadrzaju. Ucenici mati¢nih grupa moraju zapisati moguca
pitanja koja su sli¢na s bilo kojim dijelom teksta. ,,Struénjak* je grupe onaj koji bi trebao
ostale uputiti na ta pitanja jer on je za to odgovoran.

Dvostruki dnevnik — Ova strategija potic¢e ucenike da citaju paZzljivo i promisljeno,
nakon cega procitano usporeduju sa sobom i povezuju s pitanjima koja ih interesiraju.
Ova je tehnika ucinkovita kada ucenici imaju zadatak procitati kod kuée neki dugacak
tekst. Upotrebljava se kod poetskih 1 stru¢nih tekstova kao aktivnost u procesu
razumijevanja percepcije i znacenja.

Predvidanje u paru — Ova strategija vodenog Citanja potice ucenike na pazljivo Citanje
teksta. Ucenici u parovima usporeduju osobna predvidanja u tekstu od onoga Sto je
zapravo u tekstu zapisano. Takva tehnika povecava motiviranost i interes za Citanje
teksta, ali i doprinosi razumijevanju i samoispitivanju vlastitog razumijevanja.

Razmisli, izmijeni u paru — Rije¢ je o strategiji brze aktivnosti suradnickog ucenja. Od
ucenika se trazi promisljanje o tekstu, a njegovi vrnjaci pomazu mu oko Kreiranja ideja.
Ucenici daju svoje odgovore na pitanja koja je ucitelj unaprijed pripremio. Ucenici svoje
odgovore, odnosno ideje, izlazu u paru. Mozemo reéi da ova strategija ucenicima daje

pouzdanost, stabilnost i potvrdu svojeg odgovora, odnosno svojih ideja. Pomo¢ drugih
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6)

7)

8)

ucenika moze otkloniti neto¢nost ili nesigurnost odgovora kod ucenika koji samostalno
rieSava zadatak, odnosno kada nije siguran u svoje rjesenje.

Kolo naokolo — Aktivna suradni¢ka strategija u kojoj se jedan papir i jedna olovka
prosljeduju od ucenika do ucenika skupine. Jedan ¢lan napisSe na papir neku ideju i $alje
papir i olovku drugom ucenike sa svoje lijeve ili desne strane. Ucenik koji ima zapisanu
ideju dopise neku svoju ideju te proslijedi papir dalje. Ova strategija suradnickog ucenja
moze imati i usmenu inacicu $to znaci da svaki ¢lan grupe moze usmeno izlagati svoju
ideju u krugu.

Oluja ideja (brainstorming) — Rije¢ je 0 strategiji kreativnog misljenja. Ucenici
promisljaju o mogu¢im problemima odredenog sadrzaja te ujedno zapisuju moguca
rjesenja istih ¢ime se kreira velik broj ideja. Svaki pojedini uc¢enik nastoji ponuditi sto je
vise moguce prijedloga koje grupa nece ignorirati ili vrijedati, bez obzira na to koliko ti
prijedlozi jesu ili nisu kvalitetni i razumljivi. Tek u kasnijim fazama provodi se
svrstavanje odgovora, odnosno odbijanje neprihvatljivih ideja i prihvac¢anje dobrih ideja.
Osnivac je ove strategije A. Ozborn oluju ideja pojasnjava kao metodu pri kojoj grupa
ljudi pokuSava pronaéi rjeSenje za odredeni problem tako da napiSe popis spontanih
stvorenih ideja. Ovakva je strategija prigodna za postizanje $to veceg broja novih,
originalnih i kreativnih ideja. Temelj ove strategije odnosi se na ¢injenicu da ¢e ucenici
zbog svojih prethodnih iskustava i znanja na razli¢it nacin pristupati problemu i tako
obogatiti ideje ostalih. Svaka oluja ideja mora zapoceti sa specificnim i konkretnim
pitanjem. Svaka je ideja uvijek dobrodosla i iako se mozda u pocetku moze Ciniti
nestru¢nom, na kraju se moze pokazati najkorisnijom. Svrha ove tehnike jest dati §to vise
ideja. Tako su prve ideje koje u€enici nude pretezito kliseji, one u toj prvoj fazi nece biti
diskriminirane ili odbacene. Ideje se ne moraju pojaSnjavati jer u ovoj fazi svaka
negativna izjava, osuda ili primjedba nije dopustena.

Umne mape (grozdovi) — Ova strategija poti¢e ucenike da otvoreno i slobodno
razmisljaju o nekoj temi te tako predstavlja bitan poticaj za poboljsanje kvalitete
organizacije i uspje$nosti uéenja. Moguce ju je upotrijebiti u fazi refleksije jer potice na
razmi$ljanje prije obrade nastavne teme, zatim u fazi ponavljanja obradene teme, te
naposljetku kao nacin uspostavljanja novih odnosa, percepcija i ideja. U¢itelj vizualno

prati ucenikove vjestine u razumijevanju ucenih nastavnih sadrzaja i snalazenju klju¢nih
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rijeci u tekstu. U formalnom se pogledu mentalne mape sastoje od hijerarhijske matrice

temeljnih pojmova povezanih uz neku nastavnu temu te zapisanih u krugove ili kruznice

koje su onda povezane ravnim linijama na koje se ispisuju odnosi izmedu pojavama

(Kadum-Bosnjak, 2010 prema Kadum-Bo$njak 2012). Cati¢ i Sarvan (2008 prema

Kadum-Bosnjak, 2012: 194) navode ,,korake u stvaranju mentalnih mapa, a to su:

a) napisati kljucnu rijec ili frazu u sredini papira;

b) zapisivati rijeci ili fraze koje u¢eniku/uenicima padnu na pamet u vezi s temom;

¢) tijekom prisje¢anja pojmova i njihovog zapisivanja povezivati pojmove za koje se
smatra da se mogu povezati;

d) zapisati §to vise pojmova sve dok ne istekne vrijeme ili dok ideje ne presuse.*

J. Steele i sur. (2003 prema Kadum-Bosnjak, 2012) predstavljaju mentalne mape kao
fleksibilnu strategiju jer se mogu kreirati grupno ili individualno. Grupno osmisljavanje
mentalnih mapa uceniku omogucuje uvid u asocijacije i veze koje su drugi ucenici

kreirali.

9) Stablo buduénosti — Rije¢ je o suradnic¢koj strategiji ucenja, odnosno metodi S mnogo
inacica. Na zajednickom stablu svaki ucenik ima svoju granu na koju kasnije dodaje
cvjetove i/ili listove. Ucenik zatim na njih ispisuje svoje ideje, prijedloge ili analizu
nekog trenutnog problema, njegovih posljedica te rjesenja. Ova se strategija moze spojiti
sa strategijom oluje ideja.

10) Igra uloga — Ova se strategija upotrebljava kod grupnoga rada. Ucenici svoju ulogu
odglume s ciljem rjeSavanja zadataka ili odrzavanja grupe.

11) Kockarenje — Strategija kockarenja prati teme unutar razli¢itih kutova. Odredeni su
zadaci zapisani na svakoj plohi kocke pri ¢emu se od ucenika zahtijeva procjena,
razmisljanje, definiranje, spajanje i vrednovanje odredenih sadrzaja. Zadaci se mogu
odnositi na: povezivanje, objasnjavanje, usporedivanje, analiziranje, primjenjivanje ili

odluéivanje za za ili protiv.

J. Steel i sur. (2003 prema Kadum-Bosnjak, 2012) u svom djelu ,,Citanjem i pisanjem do
kritickog misljenja“ daju pregled mnostva strategija suradni¢kog ucenja koje se mogu primijeniti

u skorom svim fazama nastave, a to su:
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a)

b)

Recipro¢no proucavanje — U 0voj strategiji svaki uc¢enik preuzima ulogu ucitelja i tako

ostale ucenike iz grupe vodi kroz tekst. Grupe su sastavljene od 4 do 7 uéenika. Svi

ucenici imaju isti tekst i smjenjuju se u ulozi ucitelja. Uloga je ucitelja zatraziti od

ucenika da izvrSi pet zadataka. Nakon §to uéenici u sebi procitaju odlomak, uc¢enik koji je

u ulozi ucitelja treba:

* procitani odlomak sazeti

« osmisliti nekoliko pitanja o procitanom odlomku te zatraziti od ostalih uc¢enika da na
njih odgovore

* predvidjeti $to ¢e biti navedeno u idu¢em odlomku

+ zadati ucenicima da u sebi procitaju sljede¢i odlomak nakon ¢ega odabire drugog
ucenika koji ¢e preuzeti ulogu ucitelja.

Misli, razmjeni, spari — Ovdje je rije¢ o brzoj strategiji aktivnosti suradnickog ucenja.

Od ucenika se trazi da promislja o tekstu te pritom kreira svoje ideje. Pozeljno je ¢itanje

ponavljati nekoliko puta kako bi uc¢enik dobro razumio tekst i mogao odraditi zadatak.

Ucitelj unaprijed priprema pitanja koja ¢e postavljati ucenicima. Pri odgovaranju na

pitanja, uenici se spajaju u parove i medusobno razmjenjuju svoje odgovore, odnosno

ideje.

SlaZzem se — ne slazem se — Kod ove se strategije u razredu ili u dvorani kredom ili

trakom oznaci crta koja polja dijeli na dva dijela. Lijeva strana polja oznacava slaganje s

onim o ¢emu se raspravlja dok desna strana polja oznacava neslaganje s predmetom

rasprave. Ucenici potom odabiru polje koje predstavlja njihov stav. Kod mladih u¢enika

postoji i opcija ,,nisam siguran®.
Juri¢ (2006) navodi dvadeset praktickih modela timskog 1 suradni¢kog rada:

Slagalica — Ucenik samostalno istrazuje zadanu lekciju, zatim u svojoj grupi prezentira
ono $to je naucio te istovremeno od ostalih ucenika prikuplja sadrzaje koje su oni
individualno istrazili.

Skupno istrazivanje — Ucenik o nekoj temi sazima svoje dosadasnje znanje i zapaza $to

......

komuniciraju u grupi te odredeni dio teme dodjeljuju svakom uceniku za proucavanje.
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Kad ucenici dovrse samostalni rad, medusobno Si prezentiraju ono $to su proucavali i
naudili te tako jedni druge uce.

Okupljene glave — Ovaj model kombinira individualni i grupni rad. Ucitelj zadaje
ucenicima zadatak koji zajednicki trebaju rijesiti. Poslije nekog vremena, pojedini ¢lan
grupe treba nauciti odredeni dio i ako je potrebno napisati biljeske te ih zapamtiti. Nakon
toga ucitelj postavlja pitanje te ucenik 0 ¢ijem je zadatku rije¢ zapisuje odgovor na papir
te ga Cita. Ostali u€enici grupe prate tocnost odgovora.

Razmisli i podjeli — Ovakav model kombinira rad u paru i individualan rad. Ucitel;
odreduje problem, a ucenici imaju zadatak da prvo samostalno razmisljaju i pronadu
odgovor te nakon odredenog vremena nadu svojega para i njemu ispri¢aju do kojeg su
odgovora dosli. Kasnije ucenici dopunjuju svoj odgovor te ga zapisuju.

. Vrtuljak — Ovaj model daje u¢enicima mogucnost da slobodno podjele svoje misljenje,
istaknu nesto iz svojeg aspekta, da zbore, pojasne ili docaraju svoje ideje, rjeSenja i
slicno. Svaka grupa ima jedan papir podijeljen na cCetiri dijela s velikom kruznicom u
sredini. Svaki u€enik grupe zapisuje svoje misljenje o temi u odredeni dio papira. Kada
svi zavrSe sa zapisivanjem, okrecu papir U Krug i Citaju $to su ostali uéenici napisali. Na
kraju u kruznicu dodaju ono $to im je svima zajednicko.

Zajednicki ,Salabahter — Rije¢ je o modelu koji razvija ucenikovu vjestinu
problemskog razmisljanja, moguénost organiziranja naucenog sadrzaja na nacin koji je
najpovoljniji za brzo ponavljanje i longitudinalno pamcenje. Svakoj je grupi potreban
jedan papir. Prvo se odreduje tema i svaki uéenik zapisuje pitanje za koje misli da je
vazno za tu temu. Nakon zapisivanja pitanja, svaki u¢enik samostalno odgovara na njih u
svoju biljeznicu. Nakon odredenog vremena ucenici provjeravaju svoje odgovore, ali i
odgovore ostalih ucenika, te ako je potrebno, nadopunjuju odgovore. Na kraju ucenici
zapisuju svoje odgovore na posebne Kartice. Kada je svaka grupa =zavrSila s
odgovaranjem na pitanja, u¢enici medusobno izmjenjuju papire i odgovaraju na pitanja
kojih se nisu sjetili ili koja nisu postavili. Kada se izvrSe sve izmjene, ucenici dobivaju
veliki popis pitanja i kartice s odgovorima koje potom postavljaju na pano te na taj nacin

dobivaju podsjetnik za brzo ucenje.
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7.

10.

11.

12.

Sastavljanje ispitnih pitanja — Ovaj model pruza u¢enicima mogucnost postavljanja
samostalnih pitanja za ispit znanja. Na taj se naéin ucenike poti¢e i hrabri da bolje
promisle o sadrzajima koje su ucili.

Sastavljanje testa — U ovom modelu uéenici rade u grupama pri ¢emu Svaka grupa
dobije jednu karticu na koju treba sastaviti onoliko pitanja koliko ima ucenika u grupi.
Pitanje treba biti osmiSljeno kao mnogostruki izbor s jednim ili viSe to¢nih odgovora.
Kada sve grupe osmisle pitanja, medusobno izmjenjuju svoje kartice. Sljede¢i je zadatak
da osmisle jos nekoliko pitanja nadovezujuci se na pitanja druge grupe. Kada svi zavrse s
tim zadatkom, trebaju zajedno odgovoriti na sva postavljena pitanja.

Signali prstima — Ovaj model sluzi za brzu provjeru razumijevanja lekcija. Ucitelj je taj
koji postavlja pitanja, a ucenici odgovaraju na njih na sljedec¢i naéin: podizanjem dva
prsta odgovaraju na pitanje s Ne, a podizanjem jednog prsta odgovaraju na pitanja s Da.
Procjena — Model procjene primjeren je za prepoznavanje glavne misli u tekstu. Ucitelj
iskazuje neku tvrdnju ili lekciju koja je ucenicima poznata. Svaki pojedini ucenik
razmi$lja za sebe je li tvrdnja to€na ili nije te svoj odgovor zapisuje i argumentira u
biljeznici. Ucenici se dijele u parove i komuniciraju o svojim argumentima, a ako je to
potrebno, mogu ih i ispraviti. Nakon toga cijeli se razred dijeli na podjednaki broj grupa
za ,,tono“ i za ,,neto¢no®. UcCenici Se u grupama u kratkom vremenu trebaju dogovoriti
tko ¢e na §to bolji nacin argumentirati i prezentirati pred drugima svoje misljenje i stav.
Uc¢enici na kraju odlucuju koje je grupa imala bolje prezentirane argumente.

Pouc¢na staza — Ovaj model koristan je prilikom ponavljanja i interpretiranja prije ispita.
U ucionici se postavlja staza sa stanicama na kojima se nalaze papiri¢i S pitanjima i
komadi papira za odgovore. Grupe obilaze stanice, ¢itaju pitanja, razgovaraju o odgovoru
i potom ga zapisuju na papir. Nakon odredene stanice idu na sljede¢u stanicu gdje Citaju
odgovore prethodne grupe te ako je potrebno nadopunjuju odgovor. Igra je gotova kad
svaka grupa prode sve stanice.

Rotirajuéa diskusija — Ovakav je model kvalitetan za aktivno slusanje, pracenje biljeski,
diskutiranje i razlaganje. Ucitelj daje ucenicima odredenu temu ili pitanja koja su
prikladna za diskusiju, a ucenik pita za rije¢ kako bi izrekao svoje misljenje o odabranoj

temi ili odgovorio na pitanje. No, prije nego to uradi, mora ponoviti §to je najvaznije od
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

onoga $to su ostali u¢enici prije njega rekli. U ovom modelu ué¢enik mora sudjelovati tako
da vodi svoje biljeske i primjenjuje aktivno slusanje.

Znam, Zelim saznati, naucio sam — Ovaj je model dosta uobiCajen jer omogucuje
aktiviranje ucenikovog znanja, razvijanje uc¢enikove sposobnosti predvidanja, istrazivanja
I razlaganja. Njime se preispituje uc¢enikovo predznanje prije samog Citanja te Sto Se
Citanjem teksta zeli novoga nauciti. Nakon Ccitanja i objasnjavanja teme uceniCi
promisljaju jesu li pronasli ono $to su u prethodnom zadatku napisali te definiraju Sto su
novo naucili pred razredom. Ucitelj vodi racuna o sintezi 1 ponavlja ono najvaznije te Se
na plo¢i zapisuju pitanja i odgovori.

Oluja ideja — Ovaj model omoguéuje brzo i zajednicko kreiranje mnostva ideja, pitanja i
klju¢nih rijeci. Ucenici upotrebljavaju svoja prethodna znanja te usavrSavaju sposobnost
sluSanja sugovornika i spajanja sadrzaja.

O-P-K (organiziranje, planiranje, konceptualizacija) kartice — Ovim se modelom od
ucenika trazi da nauci logi¢no razmisljati, razvijati logicki slijed te izjednaciti medusobne
podatke i te iste podatke ras¢laniti na vazne i nevazne. Drugim rijeima, ucenici uce
planirati, osmisliti te oblikovati podatke. Olujom ideja ucenici cjelinu rasporeduju na
male cjeline koje potom zapisuju na karticama. Zatim se sve kartice pomijesaju i od
ucenika se trazi da sloze tocni redoslijed.

Intervju — Razlikujemo zamisljeni ili stvarni intervju. Ucenici po zelji odabiru temu o
kojoj bi voljeli intervjuirali te traze 0sobu za ispitivanje njihove odabrane teme. Ucenici
samostalno kreiraju pitanja koja ¢e postavljati svojim ispitanicima i na kraju provode
intervju sa zamisljenom ili stvarnom osobom. Ako je u pitanju zamisljena osoba, ucenici
trebaju pretpostaviti odgovor ispitanika. Po zavrSetku ucenici pred razredom prezentiraju
kratki opis svojeg intervjua.

Predvidi, promatraj, objasni — Ovaj model omogucuje uceniku da predvidi o ¢emu
sadrzaj govori prije same obrade novog nastavnoga sadrzaja. Tijekom obrade sadrzaja
ucenik prati o ¢emu je rije¢, promatra je li bilo onako kako je pretpostavio te kasnije
objaSnjava svoje pretpostavke.

Igra uloga — Ovaj model predvida ucenikovo aktivno sudjelovanje u nekoj situaciju kako

bi ostvario $to bolju sliku o nekoj ideji, pojmu, zbivanju ili liku. U¢enici Se uzive u sam
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dogadaj 1 stoga jasnije razumiju, npr. kako se osoba trenutno osjeca u nekoj nelagodnoj
situaciji ili §to sve utjece na njegovo ili njezino ponasanje, razmisljanje i sli¢no.

19. Panel diskusija — Ovaj model nastoji kod uc¢enika razviti govornicke kompetencije i
rutinu iskazivanja vlastitog stava i misljenja. Ucenici kriti¢ki razmiSljaju, U razgovoru
iznose svoje argumente, medusobno lijepo komuniciraju, ne svadaju se, ve¢ pazljivo
slusaju svojeg sugovornika. Potrebno je sastaviti nekoliko grupa ucenika unutar kojih
voda grupe vodi diskusiju, ali i daje rije¢ svojim sugovornicima. Poslije diskusije
prikljucuju se 1 ostali u€enici te im postavljaju pitanja.

20. Brza debata — Model brze debate razvija u¢enikovu sposobnost govornog izrazavanja,
sposobnost aktivnog sluSanja, davanja argumenata i kritika te ucenikovo potvrdivanje.
Ucenici raspravljaju o prihvacenosti ili neprihvacenosti postavljene tvrdnje o nekoj
odredenoj temi. UceniCi argumentiraju svoja razmis$ljanja, a nakon njihova izlaganja,

sudac, odnosno ucitelj, odlucuje tko su pobjednici.

4 SURADNICKO UCENJE S ASPEKTA STJECANJA SOCIJALNIH
KOMPETENCIJA

,Socijalna se kompetencija u stru¢noj literaturi veze za razliCite teorijske pristupe
(bihevioristicki, psiholoski, socioloski, pedagoski ili razvojni), koji se isprepli¢u s holistickom,
humanistickom 1 pedagoskom paradigmom razvoja. Holisticka se paradigma temelji na
cjelovitom razvojnom pristupu, a humanisticka u srediSte zbivanja stavlja ucenika ¢iji se
unutarnji 1 socijalni zivot kontinuirano potice, prati i vrednuje* (Buljubasi¢-Kuzmanovi¢, 2010:
192). Navodi kako je temeljni cilj bihevioristickog pristupa djecjoj socijalnoj kompetenciji
promjena ponasanja jer krece od hipoteze da se ¢imbeniCi ponasanja nalaze u drustvu, a ne u
pojedincu. Psiholoski je pristup socijalne kompetencije orijentiran na vjestine i kompetencije
prilagodavanja i ujednacavanja ponaSanja i aktivnosti u pojedinoj situaciji. Mnogi autori
definiraju socijalne kompetencije kao vjestinu, sposobnost razumijevanja vlastitih i drugih
osjecaja, ponasanja i misli u interpersonalnim podruc¢jima, kao pojedino ponasanje koje se bazira
na tom razumijevanju (Marelowe, 1986 prema Buljubasi¢-Kuzmanovi¢, 2010). Autorica upucuje

da multidimenzionalni model ima pet sastavnica socijalne kompetencije:
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» prosocijalni stav — koli¢ina interesa i skrb ljudima

» socijalne vjeStine — opazanje socijalne kompetencije ponaSanja

* vjeStine empatije — vjestina suosjecajnosti

« emocionalnost — opseg u kojem je osoba istovremeno emocionalno izrazajna i osjetljiva

+ socijalna anksioznost — nedostatak samopouzdanja te prisutnost i izrazenost anksioznosti

u socijalnim situacijama.

Pedagoski pristup socijalnoj kompetenciji autorice Katz i McClellan (1999 prema
Buljubasi¢-Kuzmanovi¢, 2010) svrstale su u pedagosko podrucje interakcije kao sposobnosti
realiziranja i odrzavanja recipro¢nih odnosa djeteta s vrSnjacima. Svrha pristupa jest pracenje i
poticanje razvoja socijalne kompetencije djeteta. Paznja je usmjerena na sastavnice socijalne
kompetencije koje se odnose na kontrolu emocija, socijalna znanja i razumijevanje, socijalne
vjestine 1 dispozicije djeteta. Prema nacelima strategija ucenja i pedagoske prakse poti¢u razvoj
socijalnih kompetencija. U interesu je stvoriti bogato socijalno okruzenje i Skolu kao idealnu

osnovu sigurnosti gdje ¢e djeca dodatno dobivati poticaj, snagu i ljubav.

U suradnickom ucenju sa svrhom ostvarivanja novih iskustava i saznanja konstantno je
prisutna interakcija izmedu ucenika i izmedu ucenika i ucitelja. Da bi se to §to bolje, odnosno §to
jednostavnije razvijalo, trebamo kod ucenika prvo poticati socijalne kompetencije tako da
poucavamo ucenike medupredmetne teme. Vlastiti 1 druStveni razvoj ucitelja je pozeljan, stovise,
takav je razvoj itekako Kkoristan i vrijedan. Medupredmetne teme poticu sveobuhvatan razvoj
djece i mladih osoba sa svrhom izgradnje kreativne, zdrave, ucinkovite, samopouzdane,
kompetentne i odgovorne osobe za suradnju i osobni doprinos okolini (Ministarstvo znanosti i
obrazovanja, 2019 prema Ljubac Mec, 2022). Autorica navodi da rad na medupredmetnoj temi

pomaze ucenicima razvijati:

a) osobno postovanje i pouzdanje, uocavanje, prihvacanje i vodenje vlastitih emocija i
ponasanja

b) postivanje i prihvacanje razli¢itosti te suosjecanje

c) interakcijske i socijalne kompetencije, suradnju i timski rad

d) profesionalno ponasanje prema drugima (ali i prema sebi), donosenje odluka, odredivanje
prioriteta u cjelozivotnom obrazovanju i uc¢enju te razvoj i prihvac¢anje odgovornosti u

modernom drustvu i U svijetu rada
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e) tehnike i taktike rjeSavanja problema te uspjesnu kontrolu nad stresom (Ljubac Mec,
2022).

4.1 SOCIJALNE KOMPETENCIJE UCENIKA U NASTAVI

Rose-Krasnor (1997 prema Varga, 2015) socijalne kompetencije na teorijskoj razini
odreduje kao uspjesnost u socijalnoj interakciji, kao odnos na sredi$njoj razini te kao vjestine na
individualnoj razini. Sredi$nja je razina dosta znacajna u pedagogiji odnosa u nastavi. Nastavu
stoga treba prilagoditi tako da se modelu sredi$nje razine dometne didakticki trokut koji Ce
odredivati socijalne kompetencije ucenika i ukazivati na odnose u nastavi. Mozemo re¢i da se
govori o kompliciranoj i bogatoj strukturi odnosa. Tri su bitne odrednice nastave u modelu
prizme — to su odnos prema ljudima, odnosno uc¢enikov odnos prema vr$njacima ili u¢enikov
odnos prema ucitelju te odnos prema predmetu ucenja. Predmet je ucenja razlog zbog kojeg

ucenik pristupa u odnos s drugim ucenicima i uciteljem.

Palek¢i¢ (2013, prema Varga, 2015: 97) definira nastavu kao ,,posredovano usvajanje
negenetickih objektivnih dispozicija za djelovanje®. Dispozicije se primjenjuju za ostvarivanje
socijalnih kompetencija u nastavi, odnosno za interakciju ucenika s drugim ljudima ili

sadrzajima. To se djelovanje prepoznaje kao ponasSanje u nastavi.

4.2 PEDAGOGIJA ODNOSA UCENIKA S VRSNJACIMA

U skoli se uvjetuje kvaliteta socijalnih odnosa. Osjecaj uzitka pojedinog ucenika moze
biti manji ili ve¢i. Ucenici koje raduju socijalni odnosi s vr$njacima, uspje$no zadovoljavaju
svoju potrebu za drustvenoséu i bliskos¢u. Zadovoljstvo i ispunjenost djece utjeCu na
ucinkovitost prilagodbe, njihovo ponaSanje te Zelju i interes za ucenje. UCenici koji nemaju
razvijenije socioloske vjestine izbjegavaju i odbijaju socijalne odnose u ucionici i izvan nje, dok
ucenici koji imaju razvijenije socioloske vjestine Zele suradnju s vr$njacima, ostvaruju pozitivnu

prilagodbu i kvalitetnije ishode ucenja. U Skolskom se kontekstu socijalne kompetencije ve¢inom
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povezuju s vrsnjackim odnosima. Postoje dvije razliCite vrste socijalne interakcije, a to su
popularnost i prijateljstvo. Kod popularnosti govorimo o opéenitom odnosu grupe prema
pojedincu koji se moze kategorizirati dvjema dimenzijama, prihvacanjem i odbijanjem
(Bukowski i sur., 1993 prema Buljubasi¢-Kuzmanovi¢, 2010). S druge strane, kod prijateljstva
odnosi su meduovisni. Pedagosko iskustvo istice kako obje grupe djece, i popularna i
nepopularna djeca, grade svoje socijalne komponente. Stoga je uporaba sociometrije u
promatranju pojedinca i grupe od velike vaznosti za odgojno-obrazovnu praksu (Juri¢, 2004
prema Buljubasi¢-Kuzmanovi¢, 2010). Svi su segmenti odrastanja djece prozeti odnosima s
vr$njacima i prijateljstvima, bilo pozitivno ili negativno. Neka djeca prili¢no uspjesno rjesavaju
probleme i nesuglasice, odnosno, brzo se porjeckaju, ali brzo se i pomire. Odrastanje djece u
razli¢itim kulturama takoder moZe utjecati na njihove socijalne interakcije jer neke kulture
stavljaju naglasak na natjecanje, druge na suradnju, tre¢e pak isti¢u poslusnost i sl. Isto tako,
obiteljski problemi mogu imati loSe posljedice na djetetove odnose s vrSnjacima. Stoga
suradnicko ucenje i mali grupni radovi mogu biti pomo¢ djetetu u ostvarivanju vrsnjackih odnosa
jer tako se razvija osjecaj prihvacenosti, privrZzenosti i medusobnog posStovanja i razumijevanja.
Metoda intervencije najdjelotvornija je za ucenike koji imaju teSkoce u drustvu i odnosu s
vr$njacima jer mu pomaze da se prilagodi s obzirom na prirodu i potrebe uéenika (Buljubasic¢-

Kuzmanovi¢, 2010).

Jensen (2003) istice da moramo postaviti temelje kako bi razvili jake poveznice izmedu
ucenika. U osnovnoj Su Skoli u€enici odgajani da budu ljubazni 1 brizni prema susjedima 1 kad je
potrebno pruziti pomo¢. Nazalost, taj zar se ohladi do tinejdzerske dobi. U toj fazi, ponasSanje je

obiljezeno sarkazmom, lijenoscu i pasivnoscu. Autor navodi nekoliko nac¢ina kako to promijeniti:

+ formirati definiciju i osnovu identiteta

» zamoliti u¢enike da budu potpora vr$njacima

 ustanoviti jasne razredne upute i pravila ponasanja

« poticati timski rad: prilaziti drugim uc¢iteljima, roditeljima i u¢enicima s poStovanjem i
razumijevanjem

* izloziti u¢enicima ono $to vam je zajednic¢ko

* Dbiti uzor pouzdanosti
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+ Kkoristiti nekoliko aktivnosti izvan razreda, omoguciti ucenicima da budu u nekoj drugoj
okolini
» pronaci i izabrati razredne projekte koji ¢e motivirati ucenike te ohrabriti njihov povratni

odgovor.

Jensen (2003) isti¢e u¢enikovo Samopostovanje zbog kojeg onda ucenik vrlo jednostavno
sklapa prijateljstva s vr$njacima. Isto tako, u nedostatku tog samopostovanja uc¢enik ne¢e moci
sklapati prijateljstva. Samopostovanje je dobar odnos prema samome sebi koje onda utjece i na
pozitivno mis$ljenje o drugima. Autor navodi sljedece strategije kao poticaje za stvaranje

pozitivne slike o sebi:

* ,,Vikao nastavnik moZete biti model za visoko samopoStovanje.

* Neka ucenici otkriju, navedu i medusobno razgovaraju o tome koje su njihove jake
strane.

* NaglaSavajte integritet.

» lzgradite atmosferu ,,obitelj* u razredu.

* Neka ucenici rade s partnerima i u timu.

» Pruzite u€enicima osjecaj pripadanja i ponosa.

* Nazovite odsutne ucenike: posaljite im dopisnice za ozdravljenje.

» Nagradite jedinstvenost svakog ucenika.

» Poklonite malo vise paznje uc¢eniku na njegov rodendan.

» Svakog ucenika sluSajte s punom paznjom.

* Omogucite ucenicima da medusobno dijele informacije o svojim obiteljima, kuénim
ljubimcima, hobijima.

* Dajte ucenicima vise ovlasti i kontrole nad njihovim zivotom.

» Dopustite ué¢enicima da donose odluke u vezi svakog razreda.

* Naucite ih kako ¢e se bolje nositi s kritikama.

* Podijelite s njima moguénosti rjeSavanja problema.

» Slavite radosti 1 uspjehe vasih u€enika* (Jensen, 2003: 304).
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4.3 PEDAGOGIJA ODNOSA UCENIKA I UCITELJA

Previsi¢ (2007 prema Varga, 2015) kaZe da se u nastavi postiZe partnerski odnos u¢enika

i ucitelja s ciljem stjecanja znanja. Ovaj se partnerski odnos razlikuje od drugih partnerskih

odnosa i moze se zvati pedagoskim odnosom. Prema Basi¢ (1999 prema Varga, 2015)

karakteriziraju ga sljedec¢a obiljeZja:

ucenik i ucitelj ulaze u odnos zbog uciteljevih pedagoskih namjera pomaganja i
poboljsavanja u¢enikovog razvoja

vidljiva je dvojna odgojna djelatnost, ,,intencionalitet”, koja istovremeno ukljucuje
uciteljevu usredotoCenost na sadasnji, realni razvoj ucenika i na materijalizaciju idealno-
moguceg ponasanja

ucitelj zagovara ucenikove zelje, odnosno brine za njegovo pravo na obrazovanje, njegov
rad kojim ¢e postati zreliji u interakciji s pedagoskim zahtjevima

prema etickoj terminologiji, ucitelj mora ,raditi za dobro ucenika®, o ¢emu se zbog
drustvenog konteksta mora neprestano preispitivati jer odgojni i obrazovni zahtjevi ovise
0 tome

nije bitan samo odnos ucitelja prema uceniku nego i spoznaja o tom odnosu kao korisnom
i stvarnom, a osim toga ucditeljeva je odgovornost da postuje dvosmjernost interakcije u
svrhu postizanja kvalitetnog pedagoSkog odnosa

uciteljev autoritet postize se dobivanjem ucenikovog povjerenja u pedagoskom odnosu.

Jensen (2003) upucuje na deset osnovnih elemenata dugoro¢nog, ¢vrstog i bliskog odnosa

s uéenicima:

N o a k~ wDh e

voljeti sami sebe

uciti o svojim u¢enicima

cijeniti svoje ucenike

odati priznanje svojim uc¢enicima
sluSati svoje ucenike

¢initi male ustupke

ukljuciti svoje ucenike i dati im vaznost
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8. postivati ucenike
9. ucenike tretirati kao ,,moguénost

10. biti otvoreni s u¢enicima.

Vrlo je bitno da ucitelj rano izgradi svoje odnose s ucenicima i da ih ocuva jer ¢e iz loseg
odnosa izmedu ucenika i ucitelja proizlaziti puno problema. Stoga je od velike vaznosti razviti
iskren, brizan i1 praktiCan odnos zasnovan na medusobnom postovanju. Ucitelj 1 ucenik jesu
partneri u nastavi, ali imaju razli¢itu odgovornost. U¢itelj je odgovoran za odgojni (ne)uspjeh, za
strukturiranje nastave kao oblika odgoja kojim nastoji posti¢i pedagoske ciljeve i socijalni razvoj
ucenika (Varga, 2015).

5 SURADNICKO UCENJE U SUVREMENOJ NASTAVI

Dva su nezavisna, ali zbilja povezana procesa, a to su organizirano ucenje i poucavanje.
Poucavanje moze, ali i ne mora voditi do ucenja. Pojam ucenja moze se definirati na mnogo
na¢ina. Americ¢ki autori Walter i Marks (1981 prema Svalina, 2015) definiraju ucenje kao
iskustven proces dok ga Zarevski (1997: 115 prema Svalina, 2015: 69) definira kao proces
»kojim iskustvo ili vjezba proizvode promjene u moguénostima obavljanja odredenih
aktivnosti.“ Wood i sur. (2011 prema Svalina, 2015) govore 0 ucenju kao procesu u kojem se
iskustvom, odnosno praksom, postize trajna promjena ponasanja. Terhart (2001) smatra da je
vazno $to viSe poticati aktivno ucenje te poticati i poStovati aktivni karakter u¢enja. Kyriacou
(1997) pojasnjava da aktivnim ucenjem postizemo uklju¢ivanje ucenika u aktivnosti. Aktivno
ucenje tako uceniku omogucava vise samostalnosti i nadzora nad tijekom i smjerom aktivnosti,

odnosno nad organizacijom (Skojo, 2018).

Nastava i uenje jedinstveni Ssu procesi koji ovise jedan o drugom i Kkoji se medusobno
podupiru i unaprjeduju. Suvremena nastava utjeCe na razvoj spoznajnih i op¢ih intelektualnih
sposobnosti ucenika. Njezin je zadatak uvesti ucenika u cjelovit svijet. Otkrivanje i usvajanje
znanja na sveobuhvatan i logi¢an nacin dosljedan sustavu jedan je od bitnih zadataka suvremene

nastave. ,,To je moguc¢e samo ako u procesu spoznavanja u¢enici otkrivaju 1 usvajaju znanstveno-
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teorijske spoznaje i pojmove razvijajuéi tako sposobnosti i operacije znanstveno-teorijskog

misljenja neophodnog za povezivanje znanja u cjelovit sustav®. (Tot, 2010: 67).

Poucavanje treba kreirati prema modelu ucenja kakvo Zelimo posti¢i. Terhart (2001
prema Svalina, 2015) tvrdi kako je korisno sto vise Koristiti se aktivnim ucenjem jer na taj nacin
poti¢emo i poStujemo aktivni karakter ucenja. Kyriacou (1997 prema Svalina, 2015) smatra kako
aktivno ucenje postizemo angaziranjem ucenika u aktivnosti S§to im pruza viSi doseg
samostalnosti i kontrolu nad tijekom i redoslijedom organizacije. Ovakva vrsta u¢enja moze se
realizirati u problemskoj i istrazivackoj nastavi, grupnim raspravama i projektima, u
individualnim istraZivanjima te u suradnickom ucenju. Postizanjem aktivnog ucenja ostvarujemo
suvremeni pristup poucavanja. Bognar i Matijevi¢ (2007 prema Svalina, 2015: 87) smatraju da je
0dgoj ostvarenje li¢nosti i humanizaciju druStva, a obrazovanje kao ucenje i poucavanje ljudske
jedinke tekovinama kulture i civilizacije i kroz to razvoj osobnih znanja, sposobnosti i

senzibiliteta®.

6 PREGLED ISTRAZIVANJA SURADNICKOG UCENJA U NASTAVI

Johnson i Johnson (1994. prema Bognaru, 2006) objavili su metaanalizu na 875
istrazivanja koja su provedena 90-ih godina proslog stolje¢a. Autori su istrazivanja prezentirali
usporedbom natjecateljskih i individualnih uspjeha suradni¢kog ucenja u cetirima temeljnim
varijablama: obrazovnom postignucu, interpersonalnim odnosima, drustvenoj podrsci i
samopostovanju. Rezultati istrazivanja pokazuju da su obrazovna postignuc¢a kod suradnickog
ucenja prosjecno veca od postignuéa kod natjecateljskog pristupa ucenju. Druge dvije temeljne
varijable pokazuju sli¢ne pozitivne rezultate. U istrazivanju se nije obrac¢ala velika pozornost na
spol, na etnicke i1 jeziCne razlike zbog Cega se aktualizirala jo$ jedan pozitivni element
suradnickog ucenja, koji se odnosi na prihvacanje djece s poteSkoama. Zahvaljujuéi
suradnickom ucenju mnogi ucenici s poteskocama bivaju uvedeni u uobicajene svakodnevice

njihovih vrsnjaka koji su ih poveli na ples, u kino, u kupovinu itd.

Polazeci od pretpostavke da je izravno poucavanje dobro u prenosenju znanja, isticanju i
pricanju, ali ne i jamstvo za dublje shvacanje i rjeSavanje problema, stvaralastvo i suradni¢ki rad,

Peko, Sabli¢, Livazovi¢ (2006) u svom su istrazivanju ispitivali dva razli¢ita pristupa procjeni
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osobne aktivnosti u¢enika mlade Skolske dobi. Upotrijebili su metodu slagalica u kojoj djeca iz
mati¢nih grupa imaju zadatak prouciti dio opcéega problema. Cilj njihovog rada bio je ispitati
postoji li velika razlika u osobnoj procjeni aktivnosti u dvama razli¢itim pristupima. Istrazivanje
je provedeno u nastavi Prirode i druStva i Hrvatskoga jezika upotrebom dviju metoda
suradnic¢kog ucenja, metodom slagalice te direktnim poucavanjem kod kojeg je ucitelj bio glavni
¢imbenik nastavnih sadrzaja. Jedan je ucitelj vodio nastavu u oba razreda. Rezultati istrazivanja
pokazali su da ucenici koji dijele odgovornosti i postignute uspjehe manje su izlozeni negativnim
utjecajima nastave, kao $to su strah i gubitak samopouzdanja, koji smanjuju motivaciju uc¢enika
za buduée ucenje. Njihovo je istrazivanje otkrilo i potvrdilo da suradnicko ucenje motivira
ucenika na aktivnosti organiziranja, ostvarivanja 1 analiziranja nastavnih sadrzaja uz

zadovoljavajucu razinu osjeéaja zajedni¢kog i medusobnog uspjeha, odgovornosti i povjerenja.

Buljubasi¢-Kuzmanovi¢ (2009) polazi od pretpostavki Greene (1996) da kooperativno
ucenje, timski rad i suradnja najvaznije su aktivnosti koje ¢e u buducnosti igrati veliku ulogu i
biti bitne za uspjeh u 21. stolje¢u. Cilj je istrazivanja bio preispitati moze li kooperativno ucenje
pozitivno utjecati na procese i odnose unutar grupe. Grupe su cinili ucenici Sestog i osmog
razreda, toc¢nije 147 ucenika, tri Sesta i tri osma razreda. Istrazivanje je provedeno u sklopu sata
razredne nastave tijekom cetiri susreta u razdoblju dva mjeseca. Razrednici su bili voditelji
radionica. Budu¢i da se u istrazivanju proucavala primjena odgojnog obrazovnog programa
,»Suradujmo* u Skolskom kurikulumu, bitno je bilo definirati, procijeniti i objasniti inicijalno
stanje, odnosno prije provodenja programa definirati stanje koje se zeli posti¢i provodenjem
programa, primijeniti program te evaluirati program. Rezultati istrazivanja pokazali su da se
kooperativno ucenje u Skolskom ozracju, komunikaciji i interakciji manifestira kao indikator
ucinkovitosti odgoja i obrazovanja te omogucava bolji odnos ucenika prema samome sebi i
prema vr$njacima i okolini. Kao indikatore efikasnosti odgojno-obrazovnog procesa, autorica
navodi spremnost vecine na suradnju i pomaganje, vr$njacko druzenje i prijateljstvo te osobni
doprinos radu i u¢enju. Ucenicke prosudbe unutar grupa upucuju na uéinkovitosti i zanimljivosti
kooperativnog ucenja te pridonose smirenosti u¢enika i svladavanju straha od negativne

evaluacije i neuspjeha.

Pecko (2019) je provela istrazivanje kako bi otkrila koliko ¢esto ucitelji primjenjuju

suradni¢ko ucenje u razrednoj nastavi te koliko je ta strategija ucenja uinkovita i uspjesna.
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Krajem skolske godine 2018./2019. ispitala je 65 ucitelja razredne nastave na podrucju grada
PoZzege te dosla do rezultata da ucitelji suradnicko ucenje planiraju u svim nastavnim
predmetima. Ugitelji suradni¢ko ucenje uglavnom planiraju dnevno, odnosno tjedno, u
predmetima Priroda i drustvo i Hrvatski jezik, dok ga manje dnevno, odnosno mjesecno planiraju
u predmetima Likovna kultura i Glazbena kultura. Strategije kojim se ucitelji naj¢esce koriste su
oluja ideja, metalne mape te razmisli u paru i razmjeni zato §to su te metode, prema njihovom
misljenju, najuinkovitije u postizanju obrazovnih postignuéa te zato Sto omogucuju

samostalnost, suradnju, zanimljivost te brze i lakSe razumijevanje nastavnog sadrzaja.

Peko, Mlinarevi¢ i Gajger (2008) u svojem istrazivanju pod odrednicom ,,Polozaj u¢enika
u nastavi“ stavljaju naglasak na odnos ucitelja i uéenika kao bitnog ¢imbenik odgojno-
obrazovnog procesa. Provedeno je sustavno promatranje ucenika Cetvrtih i Sestih razreda u 12
osnovnih $kola Brodsko-posavske i Osjecko-baranjske zupanije. Instrumenti za istrazivanje bili
su protokol duljine govora uditelja i govor ucenika, protokol promatranja komunikacija u razredu
1 protokol za pracenje sadrZaja pitanja ucitelja i pitanja u€enika. Zakljucuju kako u nastavi govor
ucitelja obuhvaca 1/3 nastavnog vremena dok 2/3 vremena obuhvaca nastavne aktivnosti u
kojima ucenici postavljaju pitanja ucitelju ili ucenici samostalno rade. Samo 1/3 vremena
preostaje za suradnicko ucenje. Rezultati istrazivanja pokazuju da nastava mora biti usmjerena
prema uceniku i njegovoj aktivnosti u nastavnom procesu, odnosno potrebno je uvesti vise
suradnickog ucenje, problemskog rjesavanja zadataka, u¢eni¢kih projekata, rasprava i diskusija.
Istrazivacice zakljuCuju da navedenim aktivnostima u nastavi treba osposobiti uc¢enike za aktivan
odnos prema slozenijim osobnim, socijalnim, ekoloskim, gospodarskim i ostalim problemima s

kojima ¢e se suocavati tijekom zivota.

Cooper i Mueck (1990. prema Bognar, 2006) u svojem su istrazivanju ispitali preko
tisucu studenata i od njih trazili da usporede svoje iskustvo u suradni¢kom ucenju s iskustvom u
viSe tradicionalnoj sveucili$noj nastavi u obliku diskusija 1 predavanja. Prednost suradnickom
ucenju od 70 % do 90 % dali su u varijablama kao $to su akademska postignuca, entuzijazam za
predmet, rado prisustvovanje nastavi, moguénost utvrdivanja vlastitog poznavanja nastavnih
sadrZaja i opée raspoloZenje na nastavi. Naime, naglasena je kvaliteta odnosa student-profesor i

student-student.
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Skojo i Jukié (2022) proveli su istraZivanje 0 suradni¢kom uéenju u inkluzivnoj nastavi
umjetni¢kog podrucja. Iz rezultata je razvidno kako su ucenici svjesni pozitivnih obiljeZja
suradni¢kog ucenja te da su to pozeljni nacini rada u svakom predmetu, a osobito u predmetima

umjetnickog podrugja.

7 METODOLOGIJA ISTRAZIVANJA

7.1 CILJIPROBLEM ISTRAZIVANJA

U radu se opisuje istrazivanje koje je provedeno s ciljem ispitivanja misljenje i1 stavova
ucitelja Glazbene kulture prema suradni¢kom ucenju u nastavi. U skladu s definiranim ciljem

postavljeni su sljedeci ishodi istrazivanja:

1. Ispitati misljenja i stavove ucitelja Glazbene kulture o suradni¢kom ucenju.
2. lIspitati miSljenja i stavove uéitelja Glazbene kulture o primjeni suradni¢kog ucenja u
nastavi s obzirom na dob, spol i radni staz.

3. Ispitati ucitelje Glazbene kulture o uporabi strategija suradnickog uc¢enja u nastavi.

7.2 HIPOTEZE ISTRAZIVANIJA

Na temelju definiranih ciljeva i problema istraZivanja postavljene su sljedece hipoteze:
H1: Uditelji Glazbene kulture izrazavaju pozitivna misljenja i stavove 0 suradnickom ucenju.

H2: Ucitelji Glazbene kulture koriste se metodama i strategijama suradni¢kog uéenja u nastavi.
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7.3 VRSTA | METODA ISTRAZIVANJA

Istrazivanje je provedeno empirijski s obzirom na to da su podaci prikupljeni u samom
¢inu odgojno-obrazovne prakse. Istrazivanje je longitudinalno jer se vremenski nastojalo
obuhvatiti Sto veci broj ucitelja, ali i transverzalno jer se istrazivao prikaz pojave u odredenom
trenutku. Istrazivanje je primjenjivo jer ¢e se nove predodzbe Koristiti u osvjes¢ivanju uporabe
strategija suradni¢kog ucenja u nastavi $to moZe poboljSati i obogatiti nastavni program

Glazbene kulture.

7.4 TIEK ISTRAZIVANJA I SUDIONICI

Istrazivanje je provedeno na uzroku od 43 ucitelja Glazbene kulture. U istrazivanju je
sudjelovalo 2 ucitelja i 41 uciteljica Glazbene kulture. U dobi 20-30 godina bilo je osam ucitelja,
u dobi 31-40 godina Sest ucitelja, u dobi 41-50 godina dvanaest ucitelja te u dobi 51-65 godina
sedamnaest ucitelja. Od ukupnog broja ucitelja 11 ucitelja imalo je 0-10 godina nastavnoga
staza, 17 uditelja imalo je 11-25 godina nastavnoga staza i 15 ucitelja imalo je 26-35 godina

nastavnoga staza.

= 20-30
® |. Zensko = 31-40
= 41-50
m51-65
2. Musko
Grafikon 1: Ispitanici s obzirom na spol Grafikon 2: Ispitanici s obzirom na dob
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Grafikon 3: Ispitanici s obzirom na dob nastavnog staza

7.5 POSTUPCI | INSTRUMENTI PRIKUPLJANJA PODATAKA

Za potrebe istrazivanja osmiSljen je anketni upitnik. Ispitanici su anketni upitnik
ispunjavali u online obliku preko Googleova obrasca. Ispitanicima je unaprijed objasnjena tema i
svrha ispitivanja. Prije svakog dijela upitnika ispitanici su dobili kratke upute za ispunjavanje
istog. Ispitanici su zamoljeni da pomno procitaju teze te da na njih odgovore iskreno. Istrazivanje

je provedeno anonimno.

Prvi dio upitnika sastojao se od pitanja koja se odnose na obiljezja ispitanika (dob, spol,
dob nastavnog staza, strategije i metode suradni¢kog ucenja). Drugi dio anketnog upitnika
sastavljen je od 8 skala na ¢ijim su polovima pojmovi suprotnog znacenja. Svaka se skala odnosi
na procjenu jednoga gledista ,suradni¢kog ucéenja“, na primjer: zanimljivo — dosadno,
tradicionalno — suvremeno. Uc¢itelji su na skali od sedam stupnjeva (od -3 do 3) procjenjivali
svako navedeno glediste. Nakon anketiranja i prikupljanja podataka provedena je obrada

podataka.
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7.6 REZULTATI ISTRAZIVANJA I INTERPRETACIJA

25

20 —

23

16

Grafikon 4: Odabir metoda rada u nastavi utjece na razinu ishoda ucenja kod ucenika.
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Grafikon 5: Odabir metoda rada u nastavi utjece na zanimljivost nastave.

U prvim dvama grafikonima vidljivo je da ucitelji Glazbene kulture visoko vrednuju

odabir metoda rada koje pozitivno utje€u na razinu ishoda ucenja kod ucenika i na zanimljivost

nastave. U sljede¢em grafikonu, grafikon broj 6, u najve¢oj mjeri nastavnici navode kako se

koriste brojem 3 nastavnih metoda u jednome satu $to ukazuje kako su svjesni potrebe za

mijenjanjem nastavnih metoda da bi nastava bila zanimljiva i motivirajuca.
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Obrazovne preferencije ucenika
Raspolozivo vrijeme

Tehnicki i materijalni uvjeti
Predznanja ucenika

Vrsta i slozenost sadrzaja
Realizacija ishoda ucenja

Cilj nastavnog sata 81.40%

Osnovne kompetencije i preferencije

Grafikon 7: Parametri na temelju kojih ispitanici odabiru nastavne strategije.

Utiteljima Glazbene kulture ponudeno je viSe parametara Koji se uzimaju u obzir
prilikom odabira nastavnih strategija. NajviSe ucitelja, njih 35, uzima u obzir cilj nastavnoga
sata. Realizaciju ishoda ucenja uzima 30 ucitelja dok vrstu i slozenost sadrzaja 25 ucitelja. Tri
parametra imaju isti postotak, odnosno 24 ucitelja u obzir uzima predznanje ucenika, tehnicke 1
materijalne uvjete te raspolozivo vrijeme. Osnovne kompetencije i preferencije sagledava 18
ucitelja te naposljetku obrazovne preferencije ucenika 16 ucitelja. 1z odgovora je razvidno kako
su ucitelji svjesni kompleksnosti parametra o kojima je potrebno promisljati prilikom odabira

nastavnih strategija.

Grafikon broj 8 prikazuje na koji su nacin ucitelji Glazbene kulture stekli znanja i
vjestine o suradnickom ucéenju. Najvise ucitelja, njih 27, steklo ih je praksom ili vlastitim radom.

Stru¢nim usavrS§avanjem steklo ih je 11, savjetima od drugih kolega 3, a formalnim
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obrazovanjem tek 2 ucitelja, Sto ukazuje kako su svjesni potrebe stalnoga nadogradivanja svojih

kompetencija.

4.70%

® Formalnim obrazovanjem
B Praksom, odnosno vlastitim radom
= Stru¢nim usavrSavanjem

Savjetima od strane kolega

Grafikon 8: Ispitanici s obzirom na nacin stjecanja znanja i vjestina o suradnickom ucenju.

Grafikon broj 9 prikazuje postotak ucestalosti savjetovanja uclitelja Glazbene kulture s
kolegama po pitanju unaprjedenja nastave. Najvise ucitelja, njih 22, povremeno se savjetuje, 11
ucitelja Cesto se savjetuje, 9 ucitelja rijetko se savjetuje, a 1 od ucitelja uopcée se ne savjetuje.
Ponovno je, kao u rezultatima na prethodno postavljeno pitanje, vidljiva potreba za
permanentnim jacanjem nastavnickih kompetencija 1 osuvremenjivanjem nastave koja se

ostvaruje u savjetovanju s kolegama.

2.30%

= Cesto

= Povremeno
Rijetko
Ne savjetujem se

Grafikon 9: Ispitanici s obzirom na ucestalost savjetovanja s kolegama o unaprjedenju nastave.

Grafikon broj 10 prikazuje kako bi ucitelji Glazbene kulture osobno okarakterizirali svoju
nastavu. Svoju je nastavu kao tradicionalnu nastavu okarakteriziralo 13 ucitelja dok je ostalih 30

izjavilo kako je njihova nastava preteZito suvremena.
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30.20%

69.80%

Grafikon 10: Ispitanici s obzirom na karakteristike vlastite nastave.

PreteZito tradicionalna nastava

PreteZito suvremena nastava

Tablica 1: Ucitelji Glazbene kulture 0 osobnoj primjeni metoda i nastavnih strategija

suradnickog ucenja U nastavi.

1 2 3 4 5
1. Primjenjujete li metode i nastavne strategije u
svome poucavanju? 0 2 6 27 8
2. Promisljate 1i prilikom odabira nastavnih
metoda i strategija o aktivnom sudjelovanju
ucenika u nastavi? 0 ° 3 w0 Al
3. Primjenjujete li suradni¢ko ucenje? 1 2 11 21 8
4. Primjenjujete li metodu suradnickog ucenja
Slagalica? 10 10 19 4 0
5. Primjenjujete li metodu suradni¢kog ucenja
Metalne mape (grozdovi)? 3 11 9 14 6
6. Primjenjujete li metodu suradni€kog ucenja
Reciprocno poucavanje? 12 9 16 5 1
7. Primjenjujete li metodu suradnickog ucenja
Misli, razmjeni, spari? 8 4 16 9 6
8. Primjenjujete li Insert metodu uc¢enja? 12 10 14 2 5
9. Primjenjujete li metodu suradni¢kog ucenja
Razmisli u paru, razmjeni? 6 4 14 13 6
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10. Primjenjujete li metodu suradnickog ucenja

Kolo-naokolo? 16 6 17 2 2

11. Primjenjujete li metodu suradnickog ucenja

Oluja ideja? 3 6 9 17 8

12. Primjenjujete li metodu suradnickog ucenja

Grupno istraZivanje? 4 5 12 16 6

13. Primjenjujete li metodu suradnickog ucenja

Koncentri¢ni krugovi? 12 10 17 4 0

14. Primjenjujete li metodu suradnickog ucenja

Slazem se/ Ne slaZem se? 8 7 11 13 4

15. Primjenjujete li metodu suradnickog ucenja

Kockarenje? 17 16 9 1 0
16. Primjenjujete li Venov dijagram? 3 7 13 11 9
17. Primjenjujete li metodu Debate? 9 6 10 10 8
18. Primjenjujete li metodu suradnickog ucenja
Stablo buducénosti? 20 6 13 1 3
19. Primjenjujete li metodu suradnickog ucenja
Sest upitnih rijeci? 19 10 10 1 3
20. Primjenjujete li metodu suradnickog ucenja
Jednominutni rad? 17 13 8 3 2
21. Primjenjujete li metodu Project based
learning? 17 11 7 6 2

22. Primjenjujete li metodu Obrnuta ucionica
(Flipped clasroom)? 12 16 9 2 4

Grafikon broj 11 prikazuje koliko ucitelja Glazbene kulture primjenjuje nove metode i
strategije u svome proucavanju. Rezultati pokazuju da 35 uditelja ¢esto primjenjuju nove metode
i strategije u svom proucavanju dok ostali, njih 8, to ¢ini povremeno ili rijetko. Ovo ukazuje

kako su svjesni potrebe cjelozivotnog uéenja i vlastitog usavrsavanja.

42



70%

62.80%

60%

50%

40%

30%
18.60%

20%

10%

0% 0%

Grafikon 11: Ispitanici s obzirom na primjenu novih metoda i strategija u vlastitom
proucavanju.

Grafikon broj 12 prikazuje vlastito promisljanje ucitelja Glazbene kulture 0 aktivnom
sudjelovanju uéenika u nastavi pri odabiru nastavnih metoda i strategija. Rezultati pokazuju da
veliki postotak ucitelja, njih 40, ozbiljno promislja 0 istom pri odabiru nastavnih metoda i
strategija, dok ostali ucitelji, njih 3, to ¢ini povremeno. Ovo potvrduje koliko su ucitelji

usmjereni na uspjeh u¢enika u njihovom razvoju sposobnosti i kompetencija u nastavi.
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48.80%

0,
>0% 44.20%
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Grafikon 12: Ispitanici s obzirom na viastito promisljanje 0 aktivnom sudjelovanju ucenika u
nastavi pri odabiru nastavnih metoda i strategija.

Grafikon broj 13 prikazuje koliko ucitelja Glazbene kulture primjenjuje suradni¢ko

ucenje u nastavi. Veéina ucditelja, njih 40, primjenjuje ili povremeno se koristi suradni¢kim
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ucenjem, dok ostali uéitelji, njih 3, rijetko ili uopée se ne koriste. Ovo nam ukazuje koliko su

ucitelji svjesni ucinkovitosti, efikasnosti i kvalitete koriStenja suradnickoga ucenja u nastavi.
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Grafikon 13: Ispitanici s obzirom na vlastitu primjenu suradnickoga ucenja.

Grafikon broj 14 prikazuje devetnaest strategija suradni¢kog ucenja. Iz grafikona je
vidljivo da se ucitelji u nastavi najmanje koriste strategijom stablo buducnosti, nakon koje slijedi
strategija Sest upitnih rijeci. Tri strategije koje imaju isti postotak su kockarenje, jednominutni
rad i project based learning. Najmanji postotak dijele tri strategije, a to su metalne mape, oluja

ideja i Venov dijagram.
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m Slagalica m Metalne mape (grozdovi)
B Recipro¢no proucavanje m Misli, razmjeni, spari

® Insert metoda ® Razmisli u paru, razmjeni
m Kolo-naokolo ® Oluja ideja

= Grupno istrazivanje ® Koncentri¢ni krugovi

m SlaZzem se/Ne slazem se = Kockarenje

= Venov dijagram m Debate

= Stablo buduénosti = Sest upitnih rije¢i

= Jednominutni rad Project based learning

Obrnuta ucionica (Flipped classroom)

Grafikon 14: Ispitanici s obzirom na ,, nikakvu‘ primjenu strategije suradnickog ucenja u

nastavi.

Grafikon broj 15 pokazuje da se strategijama kockarenje i obrnuta ucionica (flipped

classroom) ucitelji najrjede koriste u nastavi.
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m Slagalica
H Recipro¢no proucavanje
® |nsert metoda
m Kolo-naokolo
= Grupno istrazivanje
m Slazem se/Ne slazem se
= Venov dijagram
Stablo buduénosti
= Jednominutni rad

Obrnuta ucionica (Flipped classroom)

m Metalne mape (grozdovi)
m Misli, razmjeni, spari
® Razmisli u paru, razmjeni
m Oluja ideja
® Koncentri¢ni krugovi
= Kockarenje
m Debate
= Sest upitnih rijeci
Project based learning

Grafikon 15: Ispitanici s obzirom na ,,rijetku““ primjenu strategija suradnickog ucenja u nastavi.

Grafikon 16 prikazuje povremenu primjenu navedenih strategija suradnickog ucenja u nastavi.

Najvisi postotak povremene primjene u nastavi ima strategija slagalica dok na drugom mjestu

isti postotak dijele strategije kolo-naokolo i koncentricni krugovi.
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m Slagalica m Metalne mape (grozdovi)
B Recipro¢no proucavanje m Misli, razmjeni, spari
® Insert metoda ® Razmisli u paru, razmjeni
m Kolo-naokolo ® Oluja ideja
= Grupno istrazivanje ® Koncentri¢ni krugovi
m SlaZzem se/Ne slazem se = Kockarenje
= Venov dijagram m Debate
Stablo buduénosti = Sest upitnih rije¢i
= Jednominutni rad Project based learning

Obrnuta ucionica (Flipped classroom)

Grafikon 16: Ispitanici s obzirom na ,,povremenu‘* primjenu Strategija suradnickog ucenja u
nastavi.

Grafikon 17 prikazuje ¢estu primjenu strategija suradni¢kog uc¢enja u nastavi. Grafikon
pokazuje da ucitelji Glazbene kulture u nastavi najvise upotrebljavaju strategiju oluja ideja,
nakon koje slijede strategije grupno istraZivanje i metalne mape. Ucitelji se najmanje koriste
strategijama kockarenje, stablo buducnosti i Sest upitnih rijec¢i. Po ovome vidimo da su ucitelji

naklonjeni upotrebi timskog rada i suradnji u nastavi.
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m Slagalica m Metalne mape (grozdovi)
B Recipro¢no proucavanje m Misli, razmjeni, spari
® Insert metoda ® Razmisli u paru, razmjeni
m Kolo-naokolo ® Oluja ideja
= Grupno istrazivanje ® Koncentri¢ni krugovi
m SlaZzem se/Ne slazem se = Kockarenje
= Venov dijagram m Debate

Stablo buduénosti = Sest upitnih rije¢i
= Jednominutni rad Project based learning

Obrnuta ucionica (Flipped classroom)

Grafikon 17: Ispitanici s obzirom na ,,Cestu* primjenu strategija suradnickog ucenja u nastavi.

Grafikon 18 prikazuje primjenu strategija s obzirom na posljednju kategoriju, kategoriju
broj 5, odnosno ,,stalnu“ primjena strategija suradni¢kog ucenja u nastavi. Grafikon prikazuje da
se ucitelji u nastavi najvise koriste strategijom Venov dijagram, zatim strategijama oluja ideja i
debate, dok s druge strane uopée se ne koriste strategijama slagalica, koncentricni krugovi i

kockarenje.
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H Recipro¢no proucavanje
® |nsert metoda

m Kolo-naokolo

= Grupno istraZivanje

m Slazem se/Ne slazem se
= Venov dijagram

= Stablo buduénosti

= Jednominutni rad

Obrnuta ucionica (Flipped classroom)

m Metalne mape (grozdovi)
m Misli, razmjeni, spari
® Razmisli u paru, razmjeni
® Oluja ideja
® Koncentri¢ni krugovi
= Kockarenje
= Debate
= Sest upitnih rije¢i
Project based learning

Grafikon 18: Ispitanici s obzirom na ,,stalnu *“ primjenu strategija suradnickog ucenja u nastavi.
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m Udenkovito-Manjkavo = Vrijedno-Bezvrijedno = Tradicionalno-Suvremeno
m Pozitivno-Negativno ® Jednostavno-Slozeno = Aktivno-Pasivno
m Korisno-Beskorisno ® Zanimljivo-Dosadno

Grafikon 19: Ispitanici s obzirom na vlastite procjene svakog navedenog gledista suradnickog
ucenja.
Grafikon broj 19 predstavlja procjene ucitelja Glazbene kulture pojedinog gledista

suradnickog ucenja s obzirom na 8 skala. Kod prve skale ,,u¢inkovito-manjkavo* dominira

najvisi stupanj, stupanj broj 3, odnosno ucitelji procjenjuju da je suradnicko ucenje ucinkovito.
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Iduc¢a je skala ,,vrijedno-bezvrijedno* kod koje takoder prevladava najvisi stupanj, stupanj broj 3,
koja nam govori da ucitelji suradnicko ucenje procjenjuju kao vrijedno. Kod trec¢e skale
,tradicionalno-suvremeno* najvisi stupanj procjene je -2, 0dnosno prema procjeni ucitelja
ucestalija je suvremena nastava. Prema cetvrtoj skali ,,pozitivno-negativno®, u kojoj dominira
najvisi stupanj, stupanj broj 3, ucitelji imaju pozitivno glediste o suradni¢kom ucenju. Kod pete
skale ,,jednostavno-slozeno* prevlada stupanj 1 sto znaci da su ucitelji skloniji jednostavnosti
nastave nego slozenosti. Zatim slijedi skala ,,aktivno-pasivno® iz koje vidimo da prevladava
aktivno glediste Sto ukazuje na vaznost ukljuCenosti ucenika u nastavi. Kod sedme skale
,,korisno-beskorisno* najvisi stupanj procjene je 2, sto znaci da ucitelji prepoznaju prednosti i
ucinkovitosti primjene suradni¢kog ucenja te ga procjenjuju korisnim. Prema posljednjoj skali
,zanimljivo-dosadno®, u kojoj dominira najvisi stupanj 3, ucitelji procjenjuju suradnic¢ko uéenje

kao zanimljivo §to samo potvrduje da i ucitelj i ucenici vole promjene U nastavnoj svakodnevici.

8 ZAKLJUCAK

Modernizacija nastave, odnosno izmjena rada u nastavi uporabom suradni¢kog ucenja,
igra vaznu ulogu u danaSnjem Skolskom sustavu. U suradnickom su ucenju ucenici U
prijateljskom odnosu, povecavaju se interesi za zajednicki cilj, komunikacija je slobodna i
dvosmjerna, postignu¢a Su u ucenju bolja te se razvijaju sposobnosti rjeSavanja problema i
sposobnosti zaklju€ivanja. U tom obliku nastave poti¢u se i najmanje motivirani i neuspjesni
ucenici. Suvremeni nastavni pristup, odnosno suradnicko ucenje moze itekako biti korisno
uciteljima koji imaju razumijevanja, koji su pripremljeni, motivirani i zeljni novih izazova i

promjena u nastavi.

Na temelju provedenog istrazivanja, ostvarenog s ciljem utvrdivanja misljenja ucitelja
Glazbene kulture o suradnickom ucéenju te primjeni metoda i strategija suradni¢kog ucenja u
nastavi zaklju¢eno je kako ucitelji imaju pozitivno misljenje i pozitivan stav o primjeni
suradnickog ucenja u nastavi. UCitelji Glazbene kulture primjenjuju razlicite strategije
suradnickog ucenja u nastavi. NajéeS¢e se Koriste strategije oluja ideja, Venov dijagram te

debate, a najmanje se koriste strategije kockarenje, jednominutni rad te Sest upitnih rijeci.
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Ovim se istrazivanjem Zeli potaknuti ucitelje na primjenu suradni¢kog ucenja u nastavi jer
kao suvremena strategija ufenja i poucavanja pokazuje velike prednosti u najrazliitijim
nastavnim situacijama. Osim §to primjena suradnickih strategija pokazuje brojne prednosti u

nastavi, uvelike pridonosi osposobljavanju u¢enika ne samo za rad, nego i za zivot.
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10 PRILOZI

Popis tablica:

1. tablica: ucitelji Glazbene kulture o osobnoj primjeni metoda i nastavnih strategija

suradni¢kog ucenja u nastavi

Popis slika:

1. slika: individualno rjeSavanje razli¢itih zadataka

2. slika: individualno rjeSavanje istog zadatka

3. slika: ucenici rade samostalno na dijelovima slagalice kako bi dosli do zajedni¢kog
rjeSenja

4. slika: u¢enici suraduju na zadatku kako bi dosli do zajednickog rjeSenja.

Popis grafikona:

grafikon: ispitanici s obzirom na spol

grafikon: ispitanici s obzirom na dob

grafikon: ispitanici s obzirom na dob nastavnog staza

grafikon: odabir metoda rada u nastavi utjee na razinu ishoda u¢enja kod ucenika
grafikon: odabir metoda rada u nastavi utje¢e na zanimljivost nastave

grafikon: procjene ispitanika o koriStenju nastavnih metoda u jednom nastavnom satu
grafikon: parametri na temelju kojih ispitanici odabiru nastavne strategije

grafikon: ispitanici s obzirom na nacin stjecanja znanja i vjeStina o suradni¢kom ucenju

© o N o g Bk~ wbhPE

grafikon: ispitanici s obzirom na ucestalost savjetovanja s kolegama o unaprjedenju
nastave

10. grafikon: ispitanici s obzirom na karakteristike vlastite nastave

11. grafikon: ispitanici s obzirom na primjenu novih metoda i strategija u vlastitom

proucavanju
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12.

13.
14.

15.

16.

17.
18.

grafikon: ispitanici s obzirom na vlastito promisljanje o aktivnom sudjelovanju uc¢enika u
nastavi pri odabiru nastavnih metoda i strategija

grafikon: ispitanici s obzirom na vlastitu primjene suradni¢koga uc¢enja

grafikon: ispitanici s obzirom na ,nikakvu“ primjenu strategije suradni¢kog ucenja u
nastavi

grafikon: ispitanici s obzirom na ,rijetku“ primjenu strategija suradnickog ucenja u
nastavi

grafikon: ispitanici s obzirom na ,,povremenu‘ primjenu strategija suradnickog ucenja u
nastavi

grafikon: ispitanici s obzirom na ,,Cestu” primjenu strategija suradnickog ucenja u nastavi
grafikon: ispitanici s obzirom na ,stalnu“ primjenu strategija suradnickog ucenja u
nastavi

grafikon: ispitanici s obzirom na vlastite procjene svakog navedenog gledista
,suradnickog ucenja“.
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